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မိတ်ဆက်
သဘာဝနှင့် လမူှုရေးစနစ်များ သဟဇာတရိှစွာ ကြးပွားတိးုတက်နိင်ုစေမည့် ထုတ်လပ်ုမှုပုံစံများ ဖနတီ်းခြင်းသည်
စီးပွားရေး လပ်ုငနး်လပ်ုကုိင်သူတိင်ုး၏ ဘုံရည်မှနး်ချက်တစ်ခုဖြစ်သည်။ အချနိက်ြာလာသည်နှင့်အမျှ ၎င်းသည်
ရေရှည်တင်ွ အောင်မြင်ရန် အခြေခံအခြေအနေတစ်ခုလည်း ဖြစ်လာခ့ဲသည်။

ဤအကြောင်းကြောင့် OVS သည် စက်ရုံအလပ်ုခွင်အခြေအနေများ မြငှ့်တင်ရေးနှင့် ထုတ်လပ်ုရေး လပ်ုငနး်ခွင်များ၏
စီးပွားရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုကုိ အားဖြည့်ကူညီပေးလျက် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် ဒေသခံလထုူများအပေါ်
အပြုသဘောဆောင် သော သက်ရောက်မှုများ ဖနတီ်းပေးကာ လပ်ုငနး်အတက်ွ ထိရောက်သော
အထောက်အပ့ံပေးရေး ဘုံရည်မှနး်ချက်များပေါ်တင်ွ အခြေခံ၍ ထောက်ပ့ံမှု ဆက်ဆံရေးများ ထူထောင်ရန်
ရည်ရွယ်သည်။

ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း၏ရည်ရွယ်ချက်မှာ ပွင့်လင်းမြင်သာမှုအပြင် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် လမူှုရေး
ရေရှည်အကျ ိုးဖြစ်ထွနး်မှု ကဏ္ဍများတင်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ စဉ်ဆက်မပြတ်တိးုတက်အောင် ကြုးပမ်းရာတင်ွ
ပစ္စည်းသွင်းသူများ လိက်ုနာ ဆောင်ရွက်ရမည့် သတ်မှတ်ချက်အချုိ့ကုိ ဖော်ပြရနဖ်ြစ်သည်။

ရေရှည်အကျ ိုးဖြစ်ထွနး်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ကျင့်သုံးခြင်းသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏တနဖုိ်းများကုိ မျှဝေကာ
ကျွန်ပ်ုတို့ နှင့် အတူ ဆက်လက်ကြးပွားတိးုတက်လိသုည့် မိတ်ဖက်အားလုံးကြားတင်ွ အမြင့်ဆုံးယုံကြည်မှုဖြင့်
သင့်လျော်သော ပူးပေါင်း ဆက်ဆံရေးကုိ ဖနတီ်းရန် ကူညီပေးပါသည်။

လပ်ုငနး်ရည်မှနး်ချက်၏ အဓိကအခနး်ကဏ္ဍတင်ွ အမြစ်တယ်ွသော ရေရှည်အကျ ိုးဖြစ်ထွနး်မှုဆုိင်ရာ အခြေခံမူများကုိ
ဤစာရွက်စာတမ်းတင်ွ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုဆုိင်ရာအရ ဖော်ပြထားပြး ကုနစ်ည်စီးဆင်းမှုကွင်းဆက်အတင်ွး ၎င်းကုိ
ဖြန ့ခ်ျ၊ိ မျှဝေကြရန် အဓိကအားဖြင့် အားပေးထားသည်။
အောက်ပါအခြေခံကျသော နယ်ပယ်သုံးခုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကျင့်ဝတ်စံနှုနး်တစ်ခုကုိ ကျွန်ပ်ုတို့ ခဲွခြားဖော်ပြထားပါသည်-

● ဝနထ်မ်းများ
● ပတ်ဝနး်ကျင်
● လိက်ုနာမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု

ပြဋ္ဌာနး်ချက်များသည် နိင်ုငံတကာစံနှုနး်များ၊ အမျ ိုးမျ ို းသောနိင်ုငံတော် စည်းမျဉ်းများ၊
ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးဆုိင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ သဘောတညီူချက်၊ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ
လူ့အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်း၊ ILO သဘောတညီူချက်များနှင့် လပ်ုငနး် နယ်ပယ်ရိှ အကောင်းဆုံးကျင့်ထုံးများကုိ
အခြေခံ၍ ရေးဆဲွထားသည်။

ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းတင်ွပါရိှသော အခြေခံမူအားလုံးကုိ လေးစားရနသ်ည် OVS နှင့်
လပ်ုငနး်ဆက်ဆံရေးအတက်ွသာမက ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကုိ ခုိင်မာအောင်တည်ဆောက်ရာတင်ွ
အခြေခံလိအုပ်ချက်တစ်ခုဖြစ်သည်။

ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းတင်ွ ဖော်ပြထားသောအခြေခံမူများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပစ္စည်းသွင်းသူတိင်ုးသည်
ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကုိက်ညီသော သို့ မဟတ်ု ထုိသတ်မှတ်ချက်များထက် ကျော်လနွသ်ည့်
စံနှုနး်များနှင့်အညီ ၎င်းတို့၏ တစ်ဆင့်ခံ ကနထ်ရုိက်တာများနှင့် တစ်ဆင့်ခံ ပစ္စည်းသွင်းသူများကုိ
စနစ်တကျစောင့်ကြည့်ရာတင်ွ ၎င်းတို့၏ အပြုအမူအတက်ွ အာမခံပေးသူအဖြစ် ဆောင်ရွက်ရမည်။

OVS ကုနစ်ည်စီးဆင်းမှုကွင်းဆက်ရိှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်သူတစ်ဦးသည် အထက်ပါအချက်များနှင့်အညီ
လပ်ုငနး်လပ်ုကုိင်ခြင်း မရိှပါက OVS သည် အလပ်ုသမားများ (အထူးသဖြင့် လငူယ်များ) ၏ အကျ ိုးစီးပွားနှင့်
၎င်းတို့ နေထုိင်သည့် လမူှုရေးနှင့် စီးပွားရေးအခြေအနေတို့ ကုိ အဓိကအားဖြင့် ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍
ပြုပြင်တည့်မတ်ပေးသော အစီအမံများကုိ ဆောင်ရွက်ရန် ကတိပြုပါသည်။
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ဝနထ်မ်းများ
လတ်ွလပ်စွာ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိခွင့်၊ မတကဲွူပြားမှု၊ လပုူဂ္ဂိုလ်အားလုံးအပေါ် လေးစားမှုနှင့် သည်းခံနိင်ုမှုတို့သည်
ကျွန်ပ်ုတို့အတက်ွ အခြေခံစံတနဖုိ်းများဖြစ်သည်-ကျွန်ပ်ုတို့သည် ၎င်းတို့ ကုိ အာမခံပြး နေစ့ဉ်နေတိ့င်ုး
အားပေးမြငှ့်တင်ပါသည်။
လတိူင်ုးသည် ဘေးကင်း၍ သက်သောင့်သက်သာရိှပြး ပူးပေါင်းလပ်ုဆောင်နိင်ုသော
လပ်ုငနး်ခွင်ပတ်ဝနး်ကျင်မှတစ်ဆင့် ၎င်း၏ အစွမ်းအစအပြည့်ကုိ ထုတ်ပြနိင်ုရန် အခွင့်အရေးရိှရမည်။
ကျွန်ပ်ုတို့သည် လတူစ်ဦးစီ၏ အစွမ်းအစနှင့် အရည်အချင်းများကုိ တိးုတက်စေရန် ရည်ရွယ်ထားသော
လေက့ျင့်ရေးသင်တနး်များဖြင့် ပရော်ဖက်ရှင်နယ်အဆင့်နှင့် တစ်ဦးချင်းအဆင့်တင်ွ တစ်ကုိယ်ရေတိးုတက်မှုရိှရန်
မရိှမဖြစ်လိအုပ်သည်ဟု ကျွန်ပ်ုတို့ ယူဆပါသည်။
ကျွန်ပ်ုတို့သည် လမူျား၏တနဖုိ်းကုိ အသိအမှတ်ပြုပြး လတိူင်ုးအား တညီူသောအခွင့်အရေးများကုိ ပေးပါသည်။ OVS
သည် ခဲွခြားဆက်ဆံသည့် သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်သည့် မည်သည့်ပုံစံကုိမဆုိ ရှုတ်ချပါသည်။

1. ဝနထ်မ်းများနှင့်ဆက်ဆံရေး
1.1. OVS ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းကုိ ဝနထ်မ်းအားလုံးထံ ထုတ်ပြနက်ြေညာပြး အလပ်ုသမားများ နားလည်သည့် ဘာသာ
စကားများဖြင့် ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်သည်။

1.2. အလပ်ုသမားအားလုံး ၎င်းတို့၏ တရားဝင်အခွင့်အရေးနှင့် တာဝနမ်ျားကုိ သိရိှနားလည်ကြောင်း
သေချာစေရနအ်တက်ွ အလပ်ုရှင်တင်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ အလပ်ုသမားများကုိ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းသည့် ဒေသန္တရဥပဒေများ
(အနမ့်ိဆုံးလပ်ုခလစာ၊ အလပ်ုချနိနှ်င့် အချနိပုိ်ကန ့သ်တ်ချက်များဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများက့ဲသို့ ) ကုိ အလပ်ုသမားအားလုံး
နားလည်လယ်ွအောင် လပ်ုပေးရမည်။

1.3. အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ အလပ်ုခန ့ထ်ားမှု စာချုပ်ရေးသားချုပ်ဆုိ၍ အလပ်ုခန ့အ်ပ်ရမည်။ စာချုပ်တင်ွ
အလပ်ုခန ့ထ်ားမှု စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကုိ ဒေသန္တရ ဘာသာစကားဖြင့် ရေးသား၍ အလပ်ုသမားက
လက်မှတ်ထုိးရမည် ဖြစ်သည်။

1.4. ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဥပဒေအရ သတ်မှတ်ထားသည်များအပြင် အခြားသော ပရော်ဖက်ရှင်နယ်စွမ်းရည်များ
မြငှ့်တင်ရေး အတက်ွ လေက့ျင့်ရေးသင်တနး်များ၊ လမူှုဖူလုံရေးအစီအစဉ်များနှင့် ဝနဆ်ောင်မှုများမှတစ်ဆင့် ၎င်းတို့၏
အလပ်ုအဆင့်အတနး်ကုိ တဖြည်းဖြည်းမြငှ့်တင်ခြင်းဖြင့် ဝနထ်မ်းများကုိ အဆင့်မြငှ့်တင်ပေးရန် တာဝနရိှ်သည်။

1.5. မည်သည့်အလပ်ုသမားကမျှ ၎င်းတို့၏ အလပ်ုလပ်ုကုိင်ခွင့်အတက်ွ အခကြေးငွေမပေးရ။ အလပ်ုသမားသည်
မည်သည့် အခြေအနေတင်ွမျှ အလပ်ုရှာဖွေခ ပေးစရာမလိစုေရ။ အကယ်၍ အလပ်ုရှာဖွေခ ပေးခ့ဲရလျှင် အလပ်ုရှင်သည်
အလပ်ုသမားအား ထုိငွေကုိ ပြနထု်တ်ပေးရမည်။ အလပ်ုသမားများသည် အလပ်ုရရိှရန် ငွေပမာဏတစ်ခု သို့ မဟတ်ု
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်း များကုိ အလပ်ုရှင် သို့ မဟတ်ု အေဂျင်စီထံ အာမခံထားရန် မလိအုပ်ရပါ။
အလပ်ုသမားတိင်ုးသည် ကျ ိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ အသ ိပေးပြးနောက် ၎င်းတို့၏ ရာထူးမှ လတ်ွလပ်စွာ
နတ်ုထွက်ခွင့်ရိှရမည်။

1.6. တရားဝင်နေထုိင်ခွင့်ဖြင့် နိင်ုငံတင်ွး တရားဝင် အလပ်ုလပ်ုခွင့်ရိှကြောင်း အရင် အတည်ပြုထားခြင်းမရိှဘဲ
နိင်ုငံခြားသား/ ရွှေ့ပြောင်း အလပ်ုသမားများကုိ အလပ်ုခန ့အ်ပ်ခြင်းအား တင်းတင်းကျပ်ကျပ် တားမြစ်ထားသည်။

2. ကလေးအလပ်ုသမားနှင့် လငူယ်အလပ်ုသမားများ1
2.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ILO သဘောတညီူချက် အမှတ် 138 နှင့် 142 အရ ဒေသဆုိင်ရာဥပဒေနှင့်အညီ
အလပ်ုဝင်ခွင့်အတက်ွ အနမ့်ိဆုံးအသက်ပြည့်သည့် အလပ်ုသမားများကုိသာ အလပ်ုခန ့န်ိင်ုပါသည်။

2.2. အနမ့်ိဆုံးတရားဝင်အသက်မှ အသက် 18 နှစ်ကြားရိှ လငူယ် အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ မှတ်ပုံတင်စာရင်းတစ်ခုတင်ွ
ခဲွခြားဖော်ပြရပါမည်။ ၎င်းတို့အား အန္တရာယ်ရိှသော တာဝနမ်ျား၊ အချနိပုိ်အလပ်ုများ သို့ မဟတ်ု ညဆုိင်းအလပ်ုများတင်ွ
အလပ်ု လပ်ုခုိင်း၍ မရပါ။ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများသည် ၎င်းတို့၏ ပညာရေး သို့ မဟတ်ု ကျနး်မာရေးနှင့် ၎င်းတို့၏
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်း ဆုိင်ရာ၊ စိတ်ဓာတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ ကုိယ်ကျင့်တရားနှင့် လမူှုရေးဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုကုိ
အနှောင့်အယှက်မဖြစ်စေရပါ။

2.3. လငူယ် အလပ်ုသမားများအား ကဲွပြားသော ယူနဖီောင်း၊ တံဆိပ် သို့ မဟတ်ု ကုမ္ပဏီတင်ွ ၎င်းတို့အား လယ်ွကူစွာ
ခဲွခြားသိရိှ နိင်ုရန် သင့်လျော်သည်ဟု မှတ်ယူထားသော အခြားမည်သည့်အစီအမံမဆုိဖြင့် အလယ်ွတကူ ခဲွထားပေးရမည်။

3. အဓမ္မခုိင်းစေမှု၊ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုနှင့် မတောမ်တရားပြုမှု2
3.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် မည်သည့်နည်းဖြင့်မဆုိ အဓမ္မခုိင်းစေမှုကုိ တိက်ုရုိက်ဖြစ်စေ သွယ်ဝုိက်၍ဖြစ်စေ
မသုံးရပါ။ ယင်းတို့အထဲတင်ွ ခြမ်းခြောက်၍ အလပ်ုလပ်ုခုိင်းခြင်း၊ အလိမုတသူော အကျဉ်းသားများကုိ အသုံးပြုခြင်း၊
Sumangali Scheme ဟခုေါ်သော ကလေးလပ်ုသားများကုိ အတင်းအဓမ္မစေခုိင်းမှု ပုံစံကုိ အသုံးပြုခြင်းနှင့်
အကြွေးများဆပ်ရန် စာချုပ်အလပ်ုသမားများ အသုံးပြုခြင်းကုိ အထူးတားမြစ်ထားသည်။

2 ILOသဘောတညီူချက် အမှတ် 29၊ 105 နှင့် 182။

1ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးဆုိင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ သဘောတညီူချက်။ "ကလေးနှင့်သက်ဆုိင်သောဥပဒေအရ အရွယ်ရောက်သည့်အသက်ကုိ
ပုိငယ်သောအသက်အဖြစ် သတ်မှတ်ထားသည်မှလွဲ၍ အသက် 18 နှစ်မပြည့်သေးသူတိင်ုးကုိ"ကလေးဟု သတ်မှတ်သည်။ ILOသဘောတညီူချက်
အမှတ် 138 နှင့် 142။
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3.2. OVS ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများအား လေးစားမှုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာရိှစွာ ဆက်ဆံပြး ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် မတော်မတရားပြုမှု ပုံစံအားလုံးကုိ တားမြစ်ရမည်။

3.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လုံခြုံရေးဝနထ်မ်းများ၏ ထိပါးနှောင့်ယှက်ခြင်းနှင့် မတော်မတရားပြုခြင်းကုိ
လက်မခံ နိင်ုကြောင်းနှင့် ဝနထ်မ်းများအနေဖြင့် အဖြစ်အပျက်များကုိ သတင်းပို့ နိင်ုမည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများနှင့်
ပတ်သက်၍ ရှင်းလင်း ပြတ်သားသော မူဝါဒများ ရိှရမည်။

3.4. အလပ်ုသမားများသည် တရားမဝင် ဒဏ်ကြေးများ သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့၏ လသူားတစ်ဦးအဖြစ် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ
ထိခုိက်စေမည့် အပြစ်ပေးအရေးယူမှုများကုိ မခံစားစေရပါ။

3.5. အလပ်ုခန ့ထ်ားမှု ဆက်ဆံရေးကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ဥပဒေမှ ပြဋ္ဌာနး်ထားသော
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများအရ သတ်မှတ်ထားသည်မှလွဲ၍ ဝနထ်မ်းများသည် ခြမ်းခြောက်အကျပ်ကုိင်ခြင်း မခံရဘဲ
အလပ်ုနေရာနှင့်/သို့ မဟတ်ု ကုမ္ပဏီမှ လတ်ွလပ်စွာ ထွက်ခွာခွင့် ရိှရမည်။

3.6. အလပ်ုရှင်များသည် အလပ်ုသမားများ၏ အထောက်အထားစာရွက်စာတမ်းများကုိ ထုတ်မပေးဘဲ
သိမ်းထားခွင့်မရိှပါ။

3.7. OVS ပစ္စည်းသွင်းသူများအနေဖြင့် ဝနထ်မ်းများအလပ်ုခန ့ရ်န် သုံးသည့် ပြင်ပတစ်ဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာများ
သို့ မဟတ်ု အဖွဲ့အစည်းများက ရှာဖွေပေးသော အလပ်ုသမားများသည် အတင်းအဓမ္မ၊ လှည့်ဖြားမှု၊ ခြမ်းခြောက်မှု၊
အကျပ်ကုိင်မှု သို့ မဟတ်ု ခြမ်းခြောက်ငွေညစ်ှမှုကြောင့် အလပ်ုလပ်ုရခြင်း မဟတ်ုကြောင်း သေချာစေရနအ်တက်ွ
ထုိကနထ်ရုိက်တာများ သို့ မဟတ်ု အဖွဲ့အစည်း များကုိ စောင့်ကြည့်ရန် လိအုပ်သည်။

4. ခဲွခြားဆက်ဆံမှုများ3
4.1. ဝနထ်မ်းများ၏ အလပ်ုစွမ်းဆောင်ရည်တင်ွ သို့ မဟတ်ု ဝနထ်မ်းရှာဖွေခန ့အ်ပ်မှု၊ လစာပေးမှု၊ အလပ်ုတာဝနခဲွ်ဝေမှု၊
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းတိးုတက်မှု၊ သင်တနး်တက်ရောက်ခွင့်နှင့် အလပ်ုထုတ်ပယ်မှုတင်ွ လိင်အမျ ိုးအစား၊ လမူျ ို း၊
မသနစွ်မ်းမှု၊ နာမကျနး်မှု၊ လိင်စိတ်တိမ်းညတ်ွမှု၊ နိင်ုငံရေး ပတ်သက်ဆက်နွှယ်မှု သို့ မဟတ်ု ကုိးကွယ်ယုံကြည်မှုအပေါ်
အခြေခံ၍ မည်သို့ သော ခဲွခြားဆက်ဆံမှုပုံစံကုိမျှ ခွင့်မပြုပါ။

4.2. အလပ်ုခန ့ထ်ားမှုဆုိင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်အားလုံးသည် တနး်တညီူမျှ အလပ်ုအကုိင်အခွင့်အလမ်း၏ အခြေခံမူကုိ
အခြေခံ၍ ချမှတ်ရမည်ဖြစ်ပြး ရွှေ့ ပြောင်းအလပ်ုသမားများ၊ ယာယီ သို့ မဟတ်ု ရာသီအလိက်ု အလပ်ုသမားများအား
ခဲွခြားဆက်ဆံမှုပုံစံမှနသ်မျှမှ ကာကွယ်ရနအ်တက်ွ ထိရောက်သောနည်းလမ်းများ ပါဝင်ရပါမည်။

4.3. အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့်ပတ်သက်ပါက ကုိယ်ဝနနှ်င့်ဆက်စပ်နေသည့်
မည်သည့်ခဲွခြားဆက်ဆံမှုဖြစ်နိင်ုခြေကုိမဆုိ (ဥပမာ- အလပ်ုခန ့ထ်ားစဉ်အတင်ွး နှင့်/သို့ မဟတ်ု အလပ်ုလက်တွဲလပ်ုနေစဉ်
ကာလအတင်ွး ကုိယ်ဝနရိှ်၊ မရိှ စစ်ဆေးခုိင်းခြင်း နှင့်/သို့ မဟတ်ု စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာဖိအားပေးမှုများပြုလပ်ုခြင်းကုိ)
တားမြစ်ထားသည်။

5. လတ်ွလပ်စွာအသင်းဖွဲ့ခွင့် 4

5.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ အလပ်ုသမားများအား မည်သည့်အလပ်ုသမားသမဂ္ဂတင်ွမဆုိ
သို့ မဟတ်ု ၎င်းတို့ ကုိယ်တိင်ုရွေးချယ်သည့် အသင်းအဖွဲ့တင်ွ ပါဝင်ခွင့်နှင့် ၎င်းတို့လပ်ုကုိင်နေသော နိင်ုငံအတင်ွး
တရားဝင်အသိအမှတ်ပြု ပုံစံများဖြင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းသဘောတညီူချက်များတင်ွ ပါဝင်ခွင့်ကုိ အာမခံရမည်။

5.2. လတ်ွလပ်စွာ အသင်းဖွဲ့ခွင့်နှင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းခွင့်ကုိ ဥပဒေအရ ကန ့သ်တ်ခြင်းမပြုပါက ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီသည်
၎င်း၏ဝနထ်မ်းများအတက်ွ အလားတူ လတ်ွလပ်စွာအသင်းဖွဲ့ခွင့်ပုံစံများကုိ ဖြစ်မြောက်အောင် ဆောင်ရွက်ပေးရပါမည်။

6. လစာနှင့် အလပ်ုချနိ5်
6.1. အလပ်ုသမားအားလုံး၏ လစာများသည် အနည်းဆုံးအနေဖြင့် နိင်ုငံတော်ဥပဒေဖြင့် ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် အနမ့်ိဆုံး
လပ်ုအားခ အတိင်ုးဖြစ်ရမည် သို့ မဟတ်ု စုပေါင်းညှိနှိုင်း သဘောတထူားသည့် လပ်ုအားခသည် ဥပဒေအရ
သတ်မှတ်ထားသော အနမ့်ိဆုံး လပ်ုအားခထက် ပုိနေပါကယင်းသို့သဘောတထူားသည့်အတိင်ုး ရရိှရမည်။

6.2. အပုိဒ် 6.1 ပါပြဋ္ဌာနး်ချက်များတင်ွ မည်သို့ ရိှစေကာမူ OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်သည့်
နိင်ုငံများ အတက်ွ မျှတသောလပ်ုအားခပမာဏ (လနူေမှုစရိတ်ကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြး) ကုိ သတ်မှတ်ပေးသည့်
ယုံကြည်အားထား နိင်ုသောရင်းမြစ်တစ်ခုရိှလျှင် အလပ်ုသမားများ၏ လပ်ုအားခများသည် အဆုိပါပမာဏနှင့်
အနည်းဆုံးညီမျှရမည်။ အလပ်ုရှင်သည် အဆင့်တူ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် တာဝနယူ်ထားသူများအကြား ကျား/မ လစာကွာဟမှု
မရိှသည့် လစာဖွဲ့စည်းပုံကုိလည်း အကောင်အထည် ဖော်ရမည်ဖြစ်သည်။

5 ILOသဘောတညီူချက် အမှတ် 1၊ 26 နှင့် 131။
အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးကြေညာစာတမ်း အက်ဥပဒေ 23(3)။ “အလပ်ုလပ်ုသူတိင်ုးသည် မိမိကုိယ်တိင်ုနှင့် မိမိ၏ မိသားစုအတက်ွ
လူ့ဂုဏ်သိက္ခာနှင့် ထုိက်တနစွ်ာ ရပ်တည်နိင်ုစေရန် အာမခံပေးသည့်၊ လိအုပ်ပါက အခြားလမူှုရေးဆုိင်ရာ ကာကွယ်ပေးမှုများဖြင့် အားဖြည့်ပေးသည့်
မျှတပြးသင့်လျော်သော လစာကုိ ရပုိင်ခွင့်ရိှသည်။”

4 ILOသဘောတညီူချက် အမှတ် 87၊ 98 နှင့် 135။
3 ILOသဘောတညီူချက် အမှတ် 100 နှင့် 111။
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6.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ဒေသဆုိင်ရာဥပဒေများနှင့် စုပေါင်းသဘောတညီူချက်အရ
အလပ်ုသမားများအား သာမနအ်ချနိပုိ်လပ်ုအားခများဖြင့် သင့်လျော်သောလစာကုိ ပေးချေရမည်ဖြစ်သည်။
အလပ်ုသမားအားလုံးသည် ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြ ထားသော လစာဖြတ်ပုိင်းကုိ ရရိှရမည်ဖြစ်သည်။

6.4. အလပ်ုချနိသ်ည် သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေများနှင့်အညီ ပုံမှနအ်လပ်ုချနိ် 48 နာရီနှင့် အချနိပုိ် 12 နာရီထက်
ကျော်လနွခွ်င့် မပြုပါ။

6.5. အချနိပုိ်ကုိ နှစ်ဦးနှစ်ဖက်သဘောတညီူမှုဖြင့် စီစဉ်ရမည်ဖြစ်ပြး ပုံမှနလ်ပ်ုအားခထက် အနည်းဆုံး ထပ်ဆောင်း
125% နှုနး် ပေးရမည်ဖြစ်သည်။ ဝနထ်မ်းများသည် ခုနစ်ရက်လျှင် အနည်းဆုံး 24 နာရီ ဆက်တိက်ု အနားယူခွင့်ရိှသည်။

6.6. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ဥပဒေအရ မျှော်မှနး်ထားသည့်အတိင်ုး ဒေသဆုိင်ရာ
အစုိးရရုံ းပိတ်ရက်များအပြင် လစာရ လပ်ုသက်ခွင့်နှင့် လိအုပ်ပါက နာမကျနး်ခွင့်နှင့် မိဘခွင့်များကုိ ဝနထ်မ်းများအား
ခံစားခွင့်ပေးရန် အာမခံရမည်။ မိဘခွင့် ယူထားသော အလပ်ုသမားများသည် ခွင့်မယူမီ တညီူသောအခြေအနေများနှင့်
ခံစားခွင့်များဖြင့် ၎င်းတို့၏ရာထူး၌ ပြနလ်ည် တာဝနထ်မ်းဆောင်နိင်ုကြောင်း အာမခံချက်ကုိ ရရိှထားရမည်။

7. ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး6
7.1. ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေအားလုံးကုိ လိက်ုနာရမည်။

7.2. အလပ်ုသမားအားလုံးတင်ွ ဘေးကင်းပြး ကောင်းမွနသ်ော လပ်ုငနး်ခွင်နေရာ ရိှရမည်- တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရာသီချနိတိ်င်ုးတင်ွ
ပတ်ဝနး်ကျင်၏ အပူချနိနှ်င့် လေဝင်လေထွက်တို့ သင့်တင့်မျှတမှုရိှရမည်။ အလပ်ုချနိအ်ားလုံးအတက်ွ ဆောင်ရွက်ရမည့်
လပ်ုငနး်ဆောင်တာ အလိက်ု အလင်းရောင်ကုိ သင့်လျော်စွာ ရရိှရမည်။ သန ့စ်င်ခနး်များသည် သပ်ရပ်သန ့စ်င်နေရမည်ဖြစ်ပြး
လက်ရိှအလပ်ုသမားများအတက်ွ လုံလောက်သော အရေအတက်ွရိှရမည်။ အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများအတက်ွ သီးခြားစီ
ခဲွထားရမည်။ အလပ်ုသမားများသည် ကျ ိုးကြောင်း မဆီလျော်သော ကန ့သ်တ်ချက်များမရိှဘဲ အထက်ဖော်ပြပါအရာများကုိ
အသုံးပြုနိင်ုရမည်။

7.3. ကုမ္ပဏီသည် ဝနထ်မ်းများအား အိမ်ရာများ စီစဉ်ပေးထားပါက အဆုိပါအိမ်ရာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကျနး်မာရေးနှင့်
ဘေးကင်းရေးဆုိင်ရာ ဒေသန္တရဥပဒေအားလုံးကုိ လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရမည်။ အလပ်ုသမားများသည် မိမိတို့၏ကုိယ်ပုိင်အိပ်ရာကုိ
အသုံးပြုနိင်ုပြး ပုံမှနအ်သုံးပြုရန် အတက်ွ လုံလောက်သော နေရာထုိင်ခင်း ရိှရမည်။ အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများ
အသုံးပြုနိင်ုစေရန် ကျနး်မာရေးနှင့်ညီညတ်ွသော သီးခြား အခနး်များ၊ ပနး်ကနခွ်က်ယောက်များကုိ စီစဉ်ပေးထားရမည်။
အလပ်ုမလပ်ုသည့်အချနိမ်ျားတင်ွ အိပ်ဆောင်မှထွက်ခွာရန် လိအုပ်ခြင်းမရိှစေရ။ ကော်ဖီဆုိင် သို့ မဟတ်ု စားဖုိဆောင်များသည်
သန ့ရှ်င်းပြး အဆင်ပြေရမည်။ ဝနထ်မ်းများသည် သတ်မှတ်ထားသော ကျနး်မာရေး လိအုပ်ချက် အားလုံးကုိ
ဖြည့်ဆည်းဆောင်ရွက်ရမည်။

7.4. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ယေဘုယျအားဖြင့် အဆောက်အဦးများ၏ လုံခြုံရေး၊
ပစ္စည်းကိရိယာများ အသုံးပြုခြင်းနှင့် လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ဆက်စပ်သည့် ဘေးအန္တရာယ်များကုိ
ခဲွခြားဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် စိစစ်လေလ့ာခြင်း အတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ သတ်မှတ်ထားရမည်။ သီးခြားအရေးပေါ်
အစီအစဉ်များအပြင် ကြားဝင်ကူညီခြင်းနှင့် ဘေးကင်းရာရွှေ့ ပြောင်းခြင်း လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ဘေးအန္တရာယ်
စိစစ်လေလ့ာချက်ပေါ် အခြေခံပြး သတ်မှတ်ရပါမည်။

7.5. အတားအဆီး ကင်းစင်သော အရေးပေါ်ထွက်ပေါက်များကုိ သေချာညွှနပ်ြထားပြး မီးထွနး်ထားရပါမည်။

7.6. အလပ်ုသမားအားလုံးကုိ ၎င်းတို့၏ သက်ဆုိင်ရာစက်ရုံများရိှ အလပ်ုနေရာတင်ွရိှသည့်
ဘေးကင်းရေးစက်ပစ္စည်း များနှင့် ပတ်သက်၍လည်း အသိပေးထားရပါမည်။ ကြုတင်ချမှတ်ထားသည့်
အစီအစဉ်အတိင်ုး ဆောင်ရွက်ရမည့် ပုံမှန် ဘေးကင်းရေးရွှေ့ ပြောင်းခြင်း လေက့ျင့်မှုများကုိ ပုံမှန်
ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပြး အချနိမ်ရွေး မိမိတာဝနကုိ် ဆောင်ရွက်နိင်ု ကြောင်း သေချာစေရမည်။

7.7. အလပ်ုသမားများ၏ ကျနး်မာရေးကုိ ကာကွယ်ပေးပြး ဘေးကင်းသော လပ်ုငနး်ခွင်တစ်ခုဖြစ်စေရန်
အာမခံသည့် အကြးတနး် မနန်ေဂျာတစ်ဦးအား ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးလိအုပ်ချက်များကုိ ဆောင်ရွက်ရန်
တာဝနပ်ေးရမည်။

7.8. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် အန္တရာယ်ရိှသော အဆောက်အဦးများတင်ွ အလပ်ုမလပ်ုရမည့်အပြင်
စက်ယန္တရား များကုိ စည်းကမ်းမလိက်ုနာဘဲ အသုံးမပြုရပါ။ အန္တရာယ်ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသည့် ပစ္စည်းကိရိယာများကုိ
အသုံးပြုသော အလပ်ုသမား များသည် သင့်လျော်သော သင်တနး်တက်ရောက်ထားရမည်။

7.9. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ဒေသတင်ွးဥပဒေများနှင့် စက်မှုလပ်ုငနး်ဆုိင်ရာ စံနှုနး်များအရ
လိအုပ်သည့် အတိင်ုး သင့်လျော်သော တစ်ကုိယ်ရေ ကာကွယ်ရေးကိရိယာများကုိ အလပ်ုသမားများအား အခမ့ဲ
ပ့ံပုိးရပါမည်။ အလပ်ုသမား အားလုံးသည် အလပ်ုချနိမ်ျားအတင်ွး မဖြစ်မနေ ဝတ်ရမည်ဖြစ်သော
ကာကွယ်ရေးကိရိယာများကုိ အသုံးပြုရမည်။

6 ILOသဘောတညီူချက် 155၊ OHSAS 18001
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7.10. စက်ရုံတိင်ုးတင်ွ ရှေးဦးသူနာပြုပစ္စည်းများ ထားရိှရမည်ဖြစ်ပြး လိအုပ်ပါက ရှေးဦးသူနာပြုအကူအညီကုိ
ပ့ံပုိးပေးရန် လေက့ျင့်ထားသည့် လမူျား ထားရိှရမည်။

7.11. လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မတော်တဆဖြစ်ခြင်းမှ အလပ်ုသမားများအား ကာကွယ်ရနအ်တက်ွ ပြည်သူ့လုံခြုံရေး
အဖွဲ့အစည်း ရိှသည့် နိင်ုငံများတင်ွ ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် အလပ်ုချနိအ်တင်ွး ဖြစ်ပွားသည့်
မတော်တဆမှုတိင်ုးအတက်ွ ဆေးကုသ စရိတ်များကုိ ပေးချေရပါမည်။

8. ဒေသခံအသုိင်းအဝုိင်း
8.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီအားလုံးသည် ယေဘုယျအားဖြင့် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများကြောင့်
ဒေသခံ အသုိင်းအဝုိင်းပေါ် လမူှုရေးနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်အရ ထိခုိက်နိင်ုခြေများကုိ စိစစ်သုံးသပ်ရန်
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ သတ်မှတ်ထားရပါမည်။ OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ကုနထု်တ်လပ်ုရေး
လပ်ုငနး်ခွင်များ၏ စီးပွားရေး ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှု အတက်ွ အထောက်အပ့ံပေးသည့် ဒေသတင်ွး
အသုိင်းအဝုိင်းများအပေါ် အပြုသဘောဆောင်သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု ဖနတီ်းရေးဆုိင်ရာ ကျွန်ပ်ုတို့၏ ပနး်တိင်ုကုိ
မျှဝေထမ်းဆောင်ရန် တာဝနရိှ်ပါသည်။ OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများနှင့် ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများအား ၎င်းတို့ နှင့်
အပြနအ်လှနဆ်က်ဆံနေသည့် ဒေသတင်ွး အသုိင်းအဝုိင်းများက စီစဉ်သော ပရဟိတ လပ်ုငနး် များတင်ွ
အကူအညီများပေးခြင်းဖြင့် လမူှုရေးနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်များတင်ွ ပါဝင်ရန် တိက်ုတနွး်
အားပေးပါသည်။
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ပတ်ဝနး်ကျင်
လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်ချက်တိင်ုး၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများကုိ အစဉ်မပြတ် စောင့်ကြည့်ခြင်းဖြင့်
တစ်ဦးတစ်ယောက်၏ နေစ့ဉ်လပ်ုငနး်ကဏ္ဍအမျ ိုးမျ ို းက သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်အပေါ် မည်သို့သက်ရောက်သည်ကုိ
သတိပြုမိရန် အရေးကြးပါသည်။
လပ်ုငနး်စဉ် သို့ မဟတ်ု ကုနထု်တ်လပ်ုငနး် ဆောင်ရွက်ချက် တစ်ခုစီတင်ွ အောက်ပါရည်ရွယ်ချက်များ ပါဝင်ရပါမည်-

က။ ပြနလ်ည်အသုံးပြုနိင်ုသော သို့ မဟတ်ု အလေအလငွ့်နည်းပါးစေသော ရင်းမြစ်များနှင့် ပစ္စည်းများအား
သုံးစဲွခြင်းကုိ အလေးပေးပြး ရှားပါးသော သဘာဝရင်းမြစ်များ ပုိမုိထိရောက်စွာ အသုံးပြုရေးကုိ
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရန။်

ခ။ လူ သို့ မဟတ်ု သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ထိခုိက်စေနိင်ုသည့် ဓာတပုစ္စည်းများ အသုံးပြုမှုနှင့်
စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းထုတ်လပ်ုမှုကုိ လျှောခ့ျရန။်

ဂ။ သဘာဝဂေဟစနစ်များ ထိနး်သိမ်းခြင်းနှင့် ပြနလ်ည်ထိနး်သိမ်းခြင်းအတက်ွ ထောက်ပ့ံရန။်

9. သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အကျ ို းသက်ရောက်မှု
9.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်များ ဆောင်ရွက်သည့် နိင်ုငံရိှ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်
ကာကွယ်ရေးဆုိင်ရာ ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းအားလုံးကုိ လိက်ုနာရမည်။

9.2. စက်ရုံများနှင့် အလပ်ုရုံများသည် ၎င်းတို့၏ စွမ်းအင်နှင့် သဘာဝရင်းမြစ်များ အသုံးပြုမှုကုိ အဆက်မပြတ်
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေး ရမည်ဖြစ်ပြး သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ဆုိးကျ ိုးသက်ရောက်မှုများကုိ တဖြည်းဖြည်း
လျှောခ့ျရန် အတက်ွ ရည်မှနး်ချက်များ သတ်မှတ် ထားရမည်။

9.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ထိခုိက်မှု လျှောခ့ျပေးနိင်ုသည့်
နည်းပညာများနှင့် ပြနလ်ည် ပြည့်ဖြုးမြ စွမ်းအင်ထုတ်လပ်ုမှု စနစ်များတင်ွ ရင်းနှးီမြှုပ်နှရံမည်ဖြစ်ပြး ပစ္စည်းများနှင့်
ကုနထု်တ်လပ်ုငနး်စဉ်များတင်ွ ထုတ်ကုန် ပြနလ်ည် တီထွင်အသုံးပြုခြင်း၊ ပြနသ်ုံးခြင်းနှင့်
ထုတ်ကုနသ်က်တမ်းကြာမြင့်ခြင်းကုိ အာမခံရန် ကြုးစား လပ်ုဆောင်ပြး OVS နှင့်အတပူူးပေါင်း၍ ထုတ်ကုနမ်ျား၏
ဂေဟပုံစံ အတွေးအမြင်ကုိ မြငှ့်တင်ပေးရပါမည်။

9.4. အပူစွမ်းအင်ထုတ်လပ်ုရန် စနစ်အသစ်များ တပ်ဆင်ရနလိ်အုပ်သည့် အခြေအနေတင်ွ OVS
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများ သည် မီးလောင် ကျွမ်းသော ရုပ်ကြွင်းလောင်စာဆီများဖြင့် လည်ပတ်သည့် စနစ်အသစ်များ
(ဥပမာ- ဘိွုင်လာအိးုများ၊ မီးအားပေးစက်များ စသည်) ကုိ မတပ်ဆင်ရပါ။

10.ဓာတုပစ္စညး်များနှင့် အန္တရာယ်ရိှသော ပစ္စညး်များ
10.1. မီးလောင်နိင်ုသော ပစ္စည်းများ၊ ဓာတပုစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်အတောက်ဖြစ်စေသော သို့ မဟတ်ု
အန္တရာယ်ရိှသော လပ်ုဆောင်ချက်များကုိ အခြားရွေးချယ်စရာနည်းလမ်း ရိှသည်ဖြစ်စေ၊ မရိှသည်ဖြစ်စေ
ကုနထု်တ်လပ်ုငနး်စဉ်တင်ွ အသုံးမပြု ရပါ။

10.2. ဓာတပုစ္စည်းထည့် ကုနသ်ေတ္တ ာများကုိ သတိပေးအညွှနး် ကပ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး ၎င်းသေတ္တ ာတင်ွ
အချက်အလက် စာရွက်နှင့် အသုံးပြုနည်းဆုိင်ရာ ရှင်းလင်းသော လမ်းညွှနခ်ျက်များကုိ တွဲထည့်ပေးရမည်။
ဓာတပုစ္စည်း ယုိဖိတ်မှုနိင်ုခြေကုိ ရှောင်ရှားရနအ်တက်ွ ကုနသ်ေတ္တ ာများကုိ ကောင်းမွနသ်ောအခြေအနေတင်ွ
ထားရိှသင့်ပြး မတော်တဆပျက်စီးမှုတစ်ခုခု မဖြစ်စေရနအ်တက်ွ အတားအဆီးများဖြင့် ကာကွယ်ထားသင့်သည်။
အဆုိပါပစ္စည်းများကုိ အသုံးပြုခွင့်ရရိှထားသူများအား ၎င်းတို့၏ သင့်လျော်သော အသုံးပြုမှုအတက်ွ
အခါအားလျော်စွာ လေက့ျင့်သင်ကြားပေးရမည်။

10.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီအားလုံးသည် https://mrsl.roadmaptozero.com/mrsl/MRSL2_0တင်ွ ရရိှနိင်ုသည့်
ZDHC မှ ထုတ်ဝေသော mRSL စာရွက်စာတမ်းတင်ွ စာရင်းပြုစုထားသည့် ဓာတပုစ္စည်းများ အသုံးပြုမှုကုိ
ရှောင်ရှားရန် သို့ မဟတ်ု ကန ့သ်တ်ရန် လိအုပ်သည်။ ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီအားလုံးသည် အသိအမှတ်ပြုဓာတ်ခဲွခနး်မှ
ဆောင်ရွက်သည့် စမ်းသပ်မှုအစီအစဉ်ဖြင့် ရေဆုိးထဲတင်ွ အဆုိပါဓာတပုစ္စည်းများ ပါဝင်နိင်ုခြေကုိ အနည်းဆုံး
ခြောက်လတစ်ကြမ် စစ်ဆေး အတည်ပြုရန် လိအုပ်သည်။ တားမြစ်ထားသော ပစ္စည်း တစ်ခု သို့ မဟတ်ု ထို့ထက်ပုိ၍
စစ်ဆေးတွေ့ရိှရပါက OVS သည် အခြားရွေးချယ်စရာ လပ်ုငနး်စဉ်များ သို့ မဟတ်ု ဓာတပုစ္စည်းများကုိ ခဲွခြားရှာဖွေရန်
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီနှင့် ပူးပေါင်းလပ်ုဆောင် ပါသည်။

11. စွန ့ပ်စ်ပစ္စညး် စီမံခန ့ခဲွ်မှု
11.1. စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်း စီမံဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် စွန ့ပ်စ်ခြင်းသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်အပေါ်
သက်ရောက်မှုမရိှရမည့်အပြင် ရေ၊ လေနှင့် မြေထု ညစ်ညမ်းမှု မဖြစ်စေရပါ။ စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများကုိ စဉ်းစားချင့်ချနိ၍်
စီမံခန ့ခဲွ်ရမည်ဖြစ်ပြး သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့်အညီ ဆောင်ရွက် ရမည်။ သုိလှောင်သည့်နေရာများသည် လုံခြုံပြး
ပုံမှနထိ်နး်ချုပ်မှုရိှရပါမည်။ စွန ့်ပစ်ပစ္စည်းများကုိ ပြနလ်ည်အသုံးပြုရန် ဖြစ်နိင်ုခြေ ရိှမှုအပေါ် မူတည်၍
အမျ ိုးအစားအလိက်ု ခဲွခြားသတ်မှတ်ထားရမည်။
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11.2. အန္တရာယ်ရိှသော စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများကုိ ကုိင်တယ်ွသည့် အလပ်ုသမားများသည် အန္တရာယ်ရိှသော
စွန ့ပ်စ်ပစ္စည်းများနှင့် ဆက်စပ် နေသော အန္တရာယ်ကုိ နားလည်သဘောပေါက်၍ ၎င်းတို့၏ မလျော်ကနသ်ော
စီမံခန ့ခဲွ်မှုကြောင့် ၎င်းတို့ ကုိယ်တိင်ုနှင့် ပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ထိခုိက်မှု ဖြစ်ပွားစေခြင်းမှ ကာကွယ်ရမည်။

12.ရေစီမံခန ့ခဲွ်မှု
12.1. ရေသည် ရှားပါးလာနိင်ုသည့် အဖုိးတန် သဘာဝရင်းမြစ်တစ်ခုဖြစ်သည်။ OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည်
ရေသုံးစဲွမှု လျှောခ့ျရုံသာမက ရေကုိ ချင့်ချနိသ်ုံးစဲွနိင်ုစေရနအ်တက်ွ စီမံချက်များ ချမှတ်ထားပြး အလပ်ုသမားအားလုံး
ဘေးကင်း စိတ်ချရသော သောက်သုံးရေ ရရိှရေးကုိ အာမခံနိင်ုရန် မျှော်လင့်ထားပါသည်။ OVS
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ထိရောက်သောစနစ်များနှင့် ပြုပြင် ထိနး်သိမ်းမှုအပြင် ရေပြနလ်ည်တီထွင်အသုံးချခြင်း
အခွင့်အလမ်းများ ဖနတီ်းရနအ်တက်ွ ရည်ရွယ်ထားရပါမည်။

12.2. ကုနထု်တ်လပ်ုငနး်စဉ် (ဆေးဆုိးခြင်း၊ ဆေးကြောခြင်း၊ အချောသပ်ခြင်း) မှ ထွက်လာသော ရေဆုိးကုိ
ပတ်ဝနး်ကျင် ထိခုိက်မှု မရိှစေရန် စွန ့ပ်စ်ခြင်းမပြုမီ သန ့်စင်ပေးရမည်။

12.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ဒေသဆုိင်ရာဥပဒေများနှင့်အညီ ရေဆုိးစွန ့ပ်စ်မှုကုိ
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စနစ်တစ်ခု ရိှရမည်။

12.4. ရေဆုိးသန ့စ်င်သည့်စက်ရုံ ရိှနေလျှင် သန ့စ်င်မှုလပ်ုငနး်စဉ်ကုိ အနှောင့်အယှက်မဖြစ်စေသော
အခြေအနေဖြင့်သာ မုိးရေ စီးဆင်းစေရမည်။ ထို့အပြင် ဝနထ်မ်းများသည် စက်ရုံတင်ွး သန ့်စင်မှုစနစ်ကုိ ကောင်းစွာ
လည်ပတ်နိင်ုစေရနအ်တက်ွ လိအုပ်သည့် လပ်ုငနး်စဉ်များ၊ စက်ကိရိယာများနှင့် စမ်းသပ်မှုများအကြောင်းကုိ
သိရိှထားရန် လိအုပ်ပါသည်။

13. လေထုထဲသို့ ဓာတ်ငွေ့ထုတ်လွှတ်မှု
13.1. ဓာတ်ငွေ့ထုတ်လွှတ်မှုအားလုံးကုိ ဥပဒေနှင့် ဒေသဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ ပွင့်လင်းမြင်သာစွာ
စောင့်ကြည့်ပြး စီမံခန ့ခဲွ် ရမည်ဖြစ်သည်။

13.2. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ညစ်ညမ်းစေသောပစ္စည်းတစ်ခုစီ၏ ပမာဏကုိ ခဲွခြားသတ်မှတ်ပြး
ဓာတ်ငွေ့ ထုတ်လွှတ်မှု ရင်းမြစ်အားလုံးကုိ ရေးမှတ်ထားသော၊ ပြည့်စုံတိကျပြး ယုံကြည်စိတ်ချရသော စာရင်းကုိ
ပြင်ဆင်ထားရန် လိအုပ်ပါသည်။

13.3. ဓာတ်ငွေ့ထုတ်လွှတ်မှု ရင်းမြစ်များမှတစ်ဆင့် လေထုထဲသို့ မထုတ်လွှတ်မီ ညစ်ညမ်းမှုများကုိ ဖယ်ရှားရန်
သို့ မဟတ်ု စစ်ထုတ်ရန် ထုိရင်းမြစ်များတင်ွ စောင့်ကြည့်ကိရိယာများ တပ်ဆင်ထားရမည်။

14. နယ်မြေတွင်း ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ သက်ရောက်မှု
14.1. ဒေသန္တရ စည်းမျဉ်းများနှင့် ဥပဒေများနှင့်အညီ နယ်မြေနှင့် ၎င်းရိှနေထုိင်သူများကုိ ထိခုိက်မှုမဖြစ်စေရန်
အဆောက်အအုံများကုိ သဘာဝအတိင်ုးဖြစ်စေ၊ လလူပ်ုဖနတီ်း၍ဖြစ်စေ လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး
သင့်လျော်သောပေါင်းစပ်မှု ဖြစ်စေရနအ်တက်ွ တည်ဆောက်ရမည် သို့ မဟတ်ု ပြုပြင်မွမ်းမံရမည်။

14.2. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ဒေသတင်ွး အပြုသဘောဆောင်သော
အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများဖနတီ်းရန် ကျွန်ပ်ုတို့၏ ရည်မှနး်ချက်ကုိ ထပ်တလူက်ခံရမည်ဖြစ်သည်။
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီအားလုံးကုိ ဒေသတင်ွး လမူှုအဖွဲ့အစည်းများက စီစဉ်သော လမူှုရေးနှင့်
သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများတင်ွ ၎င်းတို့၏ ပ့ံပုိးကူညီမှု ပေးခြင်းဖြင့် ပါဝင်ရန် ဖိတ်ခေါ် ပါသည်။

15. နောက်ထပ် ရေရှညအ်ကျ ို းဖြစ်ထွနး်သော ပစ္စညး်များ
15.1. ပစ္စည်းများ (ကုနက်ြမ်း၊ လသူုံးကုနမ်ျား၊ ရုံ းသုံးပစ္စည်းများ စသည်) ကုိ ရွေးချယ်သည့်အခါ
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများ သည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ကုိ ထိခုိက်မှုနည်းပါးစေမည့် အခြားရွေးချယ်စရာများကုိ
ရှာဖွေရမည်ဖြစ်ပြး ထုိပစ္စည်းများကုိ ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ အခြေခံမူများနှင့်အညီ ထုတ်လပ်ုထားကြောင်း
သေချာစေရမည်။

15.2. ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် တိရစ္ဆာနထွ်က်ပစ္စည်းများ ရွေးချယ်မှုကုိ ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာရှုထောင့်မှနေ၍
အကဲဖြတ်ပြး၊ 7အသုံးချ အမြတ်ထုတ်မှု ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်း မရိှသည့် အခြားနည်းလမ်းများကုိ
ဦးစားပေးရွေးချယ်ရပါမည်။ တိရစ္ဆာနထွ်က် ပစ္စည်းများကုိ အသုံးပြု သည့်အခါ စားသောက်ရနအ်တက်ွ
ရည်ရွယ်ထားသည့် မူလစီမံဆောင်ရွက်သည့်နည်းလမ်းကုိသာ အသိအမှတ်ပြုရမည်ဖြစ်ပြး တိရစ္ဆာနမ်ျားကုိ
နှပ်ိစက်ညဉ်ှးပနး်ခြင်း (ဥပမာ-အရှင်လိက်ု အမွေးနတ်ုခြင်းက့ဲသို့ ) ပုံစံအားလုံး မပါဝင်စေရပါ။

7တာဝနယူ်မှုရိှသော ငက်ှမွေးနမုျားစီမံခြင်း စံနှုနး်၊ တာဝနယူ်မှုရိှသော သုိးမွေးစီမံခြင်း စံနှုနး်
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လိက်ုနာမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းလိက်ုနာမှုသည် ကိစ္စအားလုံးကုိ ဆောင်ရွက်ခြင်းအတက်ွ မဖြစ်မနေလိအုပ်ချက်တစ်ခု
ဖြစ်သည်။
ကုမ္ပဏီအားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင်လပ်ုဆောင်ချက်များနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ကဏ္ဍများတင်ွ
ချမှတ်ထားသည့်ဥပဒေများနှင့်စည်းမျဉ်းများကုိ တစ်သဝေမတိမ်း အပြည့်အဝလိက်ုနာကြောင်း
သေချာစေရမည်။ OVSအနေဖြင့် ဥပဒေ၏အနက်အဓိပ္ပါယ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်တို့ ကုိ သိရိှပြး အပြည့်အဝ
လိက်ုနာဆောင်ရွက်ရန် လိအုပ်ပါသည်။
ကုမ္ပဏီ၏ စံတနဖုိ်းများကုိ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အကျ ိုးစီးပွားများထက် ဦးစားပေးပြး အကျ ိုးစီးပွားဆုိင်ရာ
ပဋိပက္ခများ ဖြစ်ပေါ်စေမည့် အခြေအနေအားလုံးကုိ ရှောင်ရှားရမည်။ ပဋိပက္ခဖြစ်နိင်ုဖွယ်
အလားအလာရိှသော အခြေအနေများ ပေါ်ပေါက်လာပါက ၎င်းတို့အား မဆုိင်းမတွ သတင်းပို့သင့်သည်။
ပူးပေါင်းလပ်ုဆောင်သူများသည် မှနက်နပ်ြး ရုိးသားသောပုံစံဖြင့် ပြုမူဆောင်ရွက်ရန၊် ဥပဒေကုိ လိက်ုနာပြး
ကျွန်ပ်ုတို့၏အခြေခံစံတနဖုိ်းများကုိ ဦးထိပ်ပနဆ်င်၍ အခြားသူများနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံရန်
မျှော်လင့်ပါသည်။

16. လိက်ုနာမှု
16.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်အားလုံးကုိ လပ်ုကုိင်နေသောနိင်ုငံ၏ နိင်ုငံတော် ဥပဒေ
များအား လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရမည်။ ဤနေရာတင်ွပါရိှသော ပြဋ္ဌာနး်ချက်တစ်ရပ်ရပ်သည် ပစ္စည်းသွင်း
ကုမ္ပဏီရိှရာ နိင်ုငံ၏ နိင်ုငံတော်ဥပဒေများနှင့် ကဲွလွဲနေပါက ထုိနိင်ုငံ၏ နိင်ုငံတော်ဥပဒေများကုိသာ အတည်ယူ ရမည်။

16.2. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် အခွန၊် အကောက်ခွန၊် ကော်ပုိရိတ်နှင့် တရားမဥပဒေတို့၏
အနက်အဓိပ္ပာယ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်တို့အပြင် ၎င်း၏ စည်းမျဉ်းများကုိ အပြည့်အဝ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပြး
အစုိးရအာဏာပုိင်များ၊ ကြးကြပ်ရေး အဖွဲ့များနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာစွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်။
အခွနရ်ှောင်ရန် ဖနတီ်းထားသော ကော်ပုိရိတ် ဖွဲ့စည်းပုံများ အသုံးပြုခြင်းကုိ တားမြစ်ထားသည်။

17. အကျင့်ပျက်ခြစားမှု
17.1. ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် အကျင့်ပျက်ခြစားခြင်း၊ ငွေညစ်ှခြင်း သို့ မဟတ်ု အလွဲသုံးစားလပ်ုခြင်း
ပုံစံမှနသ်မျှကုိ ကျင့်သုံးခြင်း သို့ မဟတ်ု လိက်ုလျောခြင်းမပြုရ။ ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်မိတ်ဖက်များအား တရားမဝင်
မက်လုံးများပေးခြင်း သို့ မဟတ်ု ယင်းတို့ ထံမှ မက်လုံးများ လက်ခံခြင်းမပြုရ။ OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည်
၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများအား လပ်ုငနး်ခွင်အတင်ွး သံသယဖြစ်ဖွယ် ပုံစံမမှနမ်ှုများ သို့ မဟတ်ု တရားမဝင်နိင်ုသည့်
အလားအလာရိှသော လပ်ုဆောင်မှုများကုိ အစီရင်ခံရန် လိအုပ်သောနည်းလမ်းများကုိ ပ့ံပုိးပေးရမည်။

18. ပွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း
18.1. ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် အသုံးပြုသည့်ကုနက်ြမ်းများ၊ လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့်
လပ်ုငနး်စွမ်းဆောင်ရည်များနှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ OVS နှင့် မျှဝေကြရမည်။
ဘုံရည်မှနး်ချက်မှာ လပ်ုငနး်တနဖုိ်း ကွင်းဆက် တစ်လျှောက် ကျွန်ပ်ုတို့ ထုတ်ကုနမ်ျား၏ စီးပွားရေး၊
သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် လမူှုရေးစွမ်းဆောင်ရည်ကုိ မြငှ့်တင်နိင်ုမည့် အခွင့်အလမ်းများကုိ
ဖော်ထုတ်နိင်ုစေရနဖ်ြစ်သည်။

18.2. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်နှင့် လမူှုရေးဆုိင်ရာ ရေရှည်အကျ ိုးဖြစ်ထွနး်သော
အလေ့ အကျင့်များကုိ စနစ်တကျ တိးုတက်စေရန် OVS နှင့် ပူးပေါင်း၍ ရေးဆဲွထားသော
သီးခြားတိးုတက်မှုအစီအစဉ်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရနနှ်င့် စောင့်ကြည့်ရန် လိအုပ်ပါသည်။

18.3. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ထုတ်ကုနတိ်င်ုးကုိ ထုတ်လပ်ုသည့်နေရာကုိ OVS အား အမြမပြတ်
အကြောင်း ကြားရနတ်ာဝနရိှ်ပြး တစ်ဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာများ သို့ မဟတ်ု အိမ်တင်ွးအလပ်ုသမားများ
အသုံးပြုမှုကုိလည်း ကြုတင် ခွင့်ပြုချက်ရရိှရန် တင်ပြရမည်ဖြစ်သည်။

19. စာရင်းစစ်များ
19.1. OVS သည် ၎င်း၏ကုနပ်စ္စည်းများကုိ ထုတ်လပ်ုသည့် မည်သည့်စက်ရုံတင်ွမဆုိ အသိပေးခြင်းမရိှဘဲ
အချနိမ်ရွေး စာရင်းစစ်ခွင့် လက်ဝယ်ရိှထားပြး တစ်ဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာများ သို့ မဟတ်ု
တစ်ဆင့်ခံပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများ၏ တည်နေရာ များတင်ွလည်း ထုိသို့လပ်ုဆောင်ပုိင်ခွင့် ရိှပါသည်။
ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီသည် စာချုပ်ပါ ပြဋ္ဌာနး်ချက်များအပြင် ဤကျင့်ဝတ် စည်းမျဉ်းပါ ပြဋ္ဌာနး်ချက်အားလုံးကုိ
လိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန် OVS မှ တိက်ုရုိက်ဖြစ်စေ၊ သီးခြားကြားခံပြင်ပအဖွဲ့ ခန ့အ်ပ်၍ ဖြစ်စေ ထိနး်ချုပ်မှု
လပ်ုဆောင်နိင်ုသည်။

19.2. ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီသည် OVS မှ ခန ့အ်ပ်ထားသောသူများကုိ နေရာပရဝုဏ်များ၊ အဆောက်အအုံများ၊
စက်ပစ္စည်းများ၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊ စာရင်းအင်းစာအပ်ုများနှင့် ၎င်းနှင့်ဆက်စပ်နေသော ကုမ္ပဏီတို့၏
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မှတ်တမ်းများအပြင် ၎င်း၏ တစ်ဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာ သို့ မဟတ်ု တစ်ဆင့်ခံပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသို့
အကန ့အ်သတ်မရိှ ဝင်ရောက်စစ်ဆေးခွင့် ပြုရပါမည်။ တာဝနခံ်လပ်ုဆောင်ပေးသူများအား ၎င်းတို့၏ စောင့်ကြည့်ရေး
လပ်ုငနး်စဉ်များ လပ်ုဆောင်ရနနှ်င့် စာရင်းစစ် ရည်ရွယ်ချက်များအတက်ွ သက်ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းအားလုံးကုိ
ထိနး်သိမ်းထားနိင်ုစေရနအ်တက်ွ လိအုပ်သော အကူအညီ အားလုံးကုိ ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်သည်။

19.3. ရလဒ်များသည် အပြည့်အဝလိက်ုနာမှုရိှကြောင်း ပြသပါက စာရင်းစစ်ကုနက်ျစရိတ်ကုိ OVS မှ
ကျခံမည်ဖြစ်သည်။ ရလဒ်များက လိက်ုနာမှုမရိှကြောင်းဖော်ပြပါက သဘောတထူားသည့် ပြင်ဆင်တည့်မတ်ရေး
အစီအစဉ်များကုိ အပြည့်အဝ အကောင်အထည်မဖော်မချင်း နောက်ဆက်တွဲစာရင်းစစ်မှုတိင်ုးအတက်ွ
ကုနက်ျစရိတ်များကုိ ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီထံမှ ကောက်ခံ မည်ဖြစ်ပါသည်။

20. ကျင့်ဝတ်စညး်မျဉ်း ကျင့်သုံးမှု
20.1. OVS ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ကုိယ်ပုိင် ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများကြားတင်ွ
ဤစာရွက်စာတမ်းဆုိင်ရာ အသိပညာများကုိ ဖြန ့ဝ်ေရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီတိင်ုးသည်
ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းနှင့်အညီ သို့ မဟတ်ု ပုိမုိတင်းကျပ်သည့် ကန ့သ်တ်ချက်များအရ ၎င်းတို့၏
တစ်ဆင့်ခံကနထ်ရုိက်တာများနှင့် ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီများကုိ စနစ်တကျ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးလျက် ယင်းတို့၏
ပြုမူဆောင်ရွက်ပုံအပြင် လမူှုရေးနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ သက်ရောက်မှုများ အတက်ွ အာမခံပေးသူအဖြစ်
ဆောင်ရွက်ရန် လိအုပ်သည်။

20.2. ပစ္စည်းသွင်းကုမ္ပဏီသည် ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ အချက်များထဲမှ တစ်ခုခုကုိ မလိက်ုနာပါက
sustainability@ovs.it သို့ အီးမေးလ်ပို့၍ ၎င်းအား တိင်ုကြားနိင်ုသည်။ OVSသည် ဒေသခံ NGO များ၏ ချ ိုးဖောက်မှု
အပါအဝင် ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း ချ ို းဖောက်မှုမှနသ်မျှ၏ လေးနက်မှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုရိှသော
အစီရင်ခံစာအားလုံးကုိ လက်ခံရန် ကတိပြုထားပြး ဖော်ထုတ် သိရိှထားသော ချ ိုးဖောက်မှုများအတက်ွ
သင့်လျော်သည့် ပိတ်ဆို့အရေးယူမှုများ စိစစ်သတ်မှတ်ရန် ကတိပြုပါသည်။ လက်ခံ
ရရိှသည့်အချက်အလက်များအပြင် သတင်းပေးသူ၏အထောက်အထားကုိလည်း လျှုိ့ဝှက်ထားမည်ဖြစ်သည်။

20.3. ဤကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းပါ အခြေခံမူအားလုံးကုိ လေးစားလိက်ုနာခြင်းသည် OVS နှင့်
မည်သည့်လပ်ုငနး်ဆုိင်ရာ ဆက်ဆံရေးနှင့် မိတ်ဖက်ပြုခြင်းကုိမဆုိ ပြုလပ်ုခြင်းနှင့် ခုိင်မာစေခြင်းအတက်ွ
အခြေခံသတ်မှတ်ချက်တစ်ခုဖြစ်သည်။ ကုစား ဖြေရှင်းရေး အစီအစဉ်များ မပြုလပ်ုဘဲ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းတင်ွ
ဖော်ပြထားသော အခြေခံမူများကုိ လိက်ုနာခြင်းမရိှပါက ချက်ချင်းတည့်မတ်ပြင်ဆင်ရေး အရေးယူခံရမည်ဟု
အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက်မည်ဖြစ်ပြး နောက်ဆုံးအနေဖြင့် OVS နှင့် လပ်ုငနး်ဆက်ဆံရေး ရပ်ဆုိင်းခြင်းနှင့်/သို့ မဟတ်ု
သက်ဆုိင်ရာအာဏာပုိင်များထံ တိင်ုကြားခြင်း ခံရမည်ဖြစ်သည်။
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