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GIrIS

Dogal ve sosyal sistemler igerisinde uyumlu bir sekilde blylyebilecek Uretken modelleri yaratmak
iktisadi faaliyetlerde bulunan her bir isletmecinin paylastigi ortak bir hedeftir. S6z konusu bu anlayis,
zaman icinde, uzun vadede ylksek bir refah seviyesini yakalamanin sartlarindan biri haline de
gelmistir.

OVS de iste tam olarak bu sebeple, is faaliyetlerinin etkili bir sekilde desteklenmesi yolunda ortak
hedeflere dayanan tedarik iliskileri kurmayi hedeflemektedir. Bunu yaparken de bir yandan fabrika
calisma kosullarinin iyilestiriimesine ve Uretim tesislerinin ekonomik gelisimine katki yaparken diger
yandan da gevre ve yerel topluluklar agisindan olumlu etkiler yaratmayi hedeflemektedir.

S6z konusu Davranis ilkeleri seffafligin yani sira cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik anlaminda siirekli
bir gelisme saglamayr amacglama yolunda ilerlerken tedarikcilerin bagh kalmalari istenen belli bazi
kurallari tanimlamaktadir.

Dederlerimizi paylasan ve bizimle birlikte blylUmeyi arzulayan ortaklarin bulundugu bir ortamda
strdUrllebilir uygulamalari benimsemek, uygun ve isbirligine dayall iliskiler kurmaya yardimci
olmaktadir.

Kurumsal misyonun kalbinde koék salmis olan strdurulebilirlik ilkeleri, bu belgede operasyonel olarak
aciklanmistir, s6z konusu bu belge, bu haliyle, bu ilkelerin yayginlastiriimasini ve tedarik zinciri ile
paylastiriimasini amaclamaktadir.
Uc temel alanailiskin bir davranis standardi belirledik:

e Personel

o (evre

e Mevzuat Uyumlulugu ve Seffaflik

So6z konusu kurallar bir dizi ilke ve sozlesmeden ilham almaktadir: Ulusal mevzuat, Birlesmis Milletler
Cocuk Haklari So6zlesmesi, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgitd
Sozlesmeleri ve sektdr bazinda basvurulan en iyi uygulamalar.

S6z konusu bu Davranis ilkelerine saygi gdsterilmesi OVS ile herhangi bir is iliskisi veya ortaklik
kurmanin ve pekistirmenin temel kosuludur.

Her bir tedarik¢i kendisine bagli olarak calisan taseronlarin ve tedarikgilerin bu ilkelere bagli hareket
ettiklerini glvence altina almali ve bunlari ilgili kriterlere gore sistematik olarak izlemeye alip bu
Davranis llkelerinin yerine getirilmesini ve daha Ust standartlarda hareket edilmesini saglamalidir.

OVS'nin tedarik zincirindeki herhangi bir tarafin yukaridaki ilkeler dogrultusunda hareket etmedigi
durumlarda QVS, calisanlarin (6zellikle de genclerin) sosyal ve ekonomik durumlarinda iyilestirici
adimlar atmayi taahhit etmektedir.
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PERSONEL
ifade 6zqlinliigl, cesitlilik, tim kisilere saygi ve hosgéri bizim temel ilkelerimizdir. Tim giinliik
faaliyetlerimizde bu ilkeleri esas alir ve buna gére hareket ederiz.

Her bir kisinin, glvenli, rahat ve isbirligine acik bir ortamda kendi potansiyelini gerceklestirme firsatina
sahip olmasi gerekmektedir.

Kisisel gelisimin gerek profesyonel gerekse bireysel dlizeyde dnemli oldugunu distintyoruz ve bunu her
bir bireyin potansiyelini ve yeteneklerini gelistirmek icin tasarlanmis egitim kurslari (zerinden
gerceklestiriyoruz.

insanlara deger veriyoruz ve herkese esit firsatlari sunuyoruz. OVS her tiirlii ayrimciligi ve saldirganligi
glicli sekilde kinamaktadir..

1. Personelle iliskiler
1.10VS Davranis ilkeleri yayinlanmali ve erisilebilir olmalidir; bunun yaninda tiim calisanlarin

anlayabilecekleri dillerde sunulmalidir.

1.2 BatUn calisanlarin yasal hak ve gérevlerinden haberdar olmasini saglamak isverenin
sorumlulugundadir. Emek piyasasini dlizenleyen yerel yasalar, tim ¢alisanlar tarafindan kolayca
erisilebilir olmalidir (asgari Gcret, calisma saatleri ve fazla mesai sinirlamalari ile ilgili dizenlemeler bu

kapsamdadir.)

1.3 Butln galsanlar yazili bir s6zlesmeye tabi olarak galistiriimalidir. S6z konusu bu sdzlesmeler is
iliskisinin hikim ve kosullarini belirlemeli ve bu sézlesmeler yerel dilde hazirlanip, ¢alisan tarafindan

imzalanmalhdir.

1.4. Tedarikgiler, mesleki becerileri gelistirmek lzere tasarlanan egitim kurslari, refah programlari ve
yasalarda ongorllenlerin disindaki hizmetler Gzerinden ¢alisanlarin calisma standartlarini asamali

olarak gelistirmekten sorumludur.

1.5 Hic bir calisan, galisma hakkini kullanmak icin para édememelidir; ; isgi hicbir sekilde calismak icin
herhangi bir ise alim lcreti 6demek zorunda dedildir ve bdyle bir durumda isveren isciyi geri 6demekle
ykimltdir. iscilerin galisabilmeleri igin isverene veya acenteye herhangi bir para veya kimlik belgesi
yatirmalari gerekmeyecektir. Her isci, makul bir bildirimde bulunduktan sonra goérevinden istifa

etmekte 6zgur olmalidir.

1.6 Gegerli bir oturma izni ile Ulkede yasal ¢alisma hakkinin 6nceden dogrulanmasi olmadan yabanci/gogmen isGi

calistirmak kesinlikle yasaktir.



2. Cocuk isciler ve geng isgiler'
2.1 0VS tedarikileri, 138 ve 142 sayili Uluslararasi Calisma Orgiiti Sézlesmeleri uyarinca, ancak yerel

yasalar dogrultusunda asqgari yasi doldurmus iscileri istihdam edebilirler.

2.2 Asgari yasal yasla 18 yas arasindaki bltln genc isciler kayit altina alinmalidir; séz konusu kisiler
tehlikeli islerde veya gece vardiyalarinda calistirilamaz. isle baglantili faaliyetler bu kisilerin

egitimlerini, sagliklarini ya da fiziki, akli, ahlaki veya sosyal gelisimlerini tehlikeye atmamalidir.

2.3 Geng iscilerin calistiklar yerlerde rahat bir sekilde ayirt edilebilmeleri igin 0zel bir kiyafet veya

isaret kullanilmali ya da bu amagla is faaliyetlerine uygun adimlar atilmahdir

3. Zorla calistirma, provokasyon ve taciz 2

3.1. OVS tedarikgileri, dolayh ya da dogrudan herhangi bir zorla calistirma eyleminin tarafi
olmamalidir. Tehditle calistirma, kisilerin rizalari alinmadan calistirimasi, Sumangali Scheme olarak
anilan uygulamanin hayata gegirilmesi ve borca karsilik olarak ¢alistirma uygulamalarini bu kapsamda

gormek gerekmektedir.

3.2.  0VS tedarikgileri iscilere saygl sinirlari icinde muamele etmeli, haysiyetlerini zedelememeli ve

her tirll fiziki, cinsel, psikolojik veya sozlu tacizi engellemelidir.

3.3. OVS tedarikgileri giivenlik gorevlilerinin provokasyonu ile tacizinin engellenmesi konusundaki
ilkeleri acik bir sekilde benimsemeli ve calisanlarin bu tir uygulamalari ihbar edecekleri iletisim

kanallarini olusturmalidir.

3.4.  lscilerin, kisilik haklarini zedeleyecek tiirden gayri-yasal cezalara veya bu nitelikteki disiplin

cezalarina ¢carptirilmamasi gerekmektedir.

3.5. Calisanlar, istihdam iliskisinin yonetimi ile ilgili yasa ile 6ngorilen usullerin gerektirdigi
durumlar hari¢ olmak Uzere, calisma yerinden ve/veya sirketten baskiya maruz kalmadan ayriima

0zqurligune sahip olmaldir.
3.6. isverenler iscilerin kimlik belgelerini saklayamaz.

3.7. OVS tedarikgileri, calisanlarin istihdami konusunda hizmetlerine basvurduklar Gglncd taraf
alt-taseron veya kuruluslarin faaliyetlerini denetlemekle ve s6z konusu c¢alisanlarin zorla
calistinlmadiklarindan, kandiriimadiklarindan, baski ve santaja ugramadiklarindan emin olmakla

yukdmlidar.

" Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi. "Yasalarda daha kiigiik bir yas diizenlenmedigi her kosulda 18 yasin
altindaki herkes" cocuktur. 138 ve 142 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri.
2 29, 105 ve 182 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri.



4. Ayrimcilik®
4.1. Personelin, isle ilgili faaliyetleri ile istihdam sirecinde, tcretlendirmede, is dagihminda, kariyer
firsatlarinda, egitim olanaklarina erisimde ve isten gikarmalarda cinsiyet, irk, engellilik hali, hastalik,

cinsel yonelim, siyasi goris ve din baglaminda ayrima tabi tutulmasina izin verilmez.

4.2.  lstihdamla ilgili her tirlii karar esit istihdam firsatlari temelinde alinmalidir. Bu kararlar alinirken
gdcmen, gegici veya mevsimsel iscileri her tirli ayrimcilida karsi korumak icin etkili aracglar devreye

sokulmalidir.

4.3 Kadinlarin istihdami sirasinda, bu kisilerin, potansiyel hamilelikle ilgili olarak ayrimciliga tabi
tutulmasi yasaklanmistir. ise alinma ve/veya istihdam ddénemlerinde kadinlardan hamilelik testi

istenmesi ve/veya bu kisilerin psikolojik baskiya tabi tutulmasi kabul edilemez.

5. Orgiitlenme 6zqiirliigii *
5.1. OVS tedarikgileri, calisanlarinin sectikleri bir sendika veya birlige Gye olma haklarini ve
faaliyette bulunduklari Glkenin yasalari dogrultusunda toplu pazarlik yapma haklarini glivence altina

almakla yaktimladdar.

5.2 OVS tedarikgisi, faaliyette bulundugu Ulkede orgltlenme 6zqgurliga ile toplu pazarligin yasalarla

dizenlenmedigi durumlarda bu tirden haklari hayata gecirecek adimlari atma yukimlUligunu tasir.

6. Ucretlendirme ve galisma saatleri®
6.1. TUm iscilerin Ucretleri, en azindan, yerel-ulusal yasalarda 6ngorilen asgari Ucret kadar

olmalidir. Toplu pazarlikla kazanilan Ucretler asgari Ucretin Uzerindeyse, bu Ucretler uygulanmalidir.

6.2.  Paragraf 6.1 hikiimlerine bakiimaksizin, OVS tedarikgisinin faaliyette bulundugu Ulkede yasam
maliyetlerini hesaba katan adil lcretlendirme seviyesi konusunda glvenilir bir tanimlama varsa
iscilerin (icretleri en azindan sz edilen bu seviyede olmalidir. isveren ayrica, ayni seviyedeki beceri ve

gorevlerde cinsiyet ayrimi gozetmeyen bir (cret sistemini hayata gecgirmelidir.

6.3. OVS tedarikgileri, isciler icin normal ve fazla mesai Gcretlerini devreye sokarak uygun bir lcret
o0demeli ve bu ddemeleri yerel yasalar ve yapilan toplu pazarlikta belirlenen slreler igerisinde

yapmalidir. Tim isciler acik bir sekilde beyan edilmis Gcretleri almalidir.

%100 ve 111 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri.

4 87, 98 ve 135 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri.

51, 26 ve 131 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23(3) Maddesi. "Calisan herkes, kendisine ve ailesine, insan onuruna layik bir
yasam bigimini saglayan ve gerekirse diger sosyal koruma araglariyla desteklenen adil ve elverigli bir ticret alma hakkina
sahiptir."



6.4.  Calisma saatleri, gecerli olan yerel yasalar dogrultusunda, 48 saatlik normal mesai slresini ve

12 saatlik fazla mesai slresini gegemez

6.5 Fazla mesai, rizaya dayali olarak diizenlenmeli ve normal lcretin en az %125 lzerinde bir prim

oraninda édenmelidir. Calisanlarin her yedi glinde bir kesintisiz en az 24 saat dinlenme hakki vardir.

6.6 OVS tedarikgileri calisanlarina yerel genel tatillerden, yillik Gcretli izinden ve gerektiginde hastalik
ve dogum izninden faydalanma hakkini garanti etmelidir. Dogum iznini kullanan calisanlara, ayni kosul

ve Ucretlerile izne ayrilmadan 6nce bulunduklari géreve tekrar iade edilme hakki garanti edilmelidir.

7. Saglik ve giivenlik ®

7.1. Saglik ve guvenlikle ilgili tim yerel kanunlara uyulmalidir.

7.2. Tim calisanlar glvenli ve saglikl calisma yerlerine sahip olmalidir: Ortamin sicakligi ve
havalandirilmasi yilin her mevsiminde uygun kosullarda olmalidir; aydinlatma, tim calisma saatleri
boyunca gerceklestirilen faaliyete uygun olmalidir; sihhi hizmetler mevcut isciler icin temiz ve yeterli
sayida olmall ve bunlar kadinlar ve erkekler igin ayri olarak dizenlenmelidir. Calisanlarin yukarida

belirtilen kosullara makul sinirlar icinde erisim hakki sinirlandirilamaz.

7.3. Sirket, personeline lojman tahsis ediyorsa, s6z konusu konutlar da saglk ve glvenlik
konusundaki biitiin yerel yasalara uygun olmalidir. iscilerin kendilerine ait yataklari ve normal kullanim
icin uygun bir yasam alanina sahip olmalari gerekir. Kadinlar ve erkekler igin ayri hijyen oda ve
hizmetleri sunulmali ve bu tesislere, yatma bdlimlerinden ayriimadan erisilebilmelidir. Her turla
kafeterya vaya kantin temiz ve rahat olmalidir. Personel belirlenen her tirlG saglk gerekliligini yerine

getirmelidir.

7.4. OVS tedarikgileri, binalarin glvenligi, ekipman kullanimi ve genel olarak is faaliyetlerine iliskin
riskleri belirlemek ve analiz etmek igin uygulanacak prosedirleri hayata gecirmelidir. Acil durum
planlari ile midahale ve tahliye proseddrleri yapilan risk analizleri dogrultusunda acik bir sekilde

tanimlanmalidir.

7.5. Acil cikis kapilari acik bir sekilde isaretlenip isiklandiriimali ve bu cikislar higbir sekilde

engellenmemelidir.

7.6. BUtln isciler calistiklarl fabrikalardaki givenlik araglari hakkinda bilgilendirilmelidir. Dizenli
olarak acil durum tahliye tatbikatlari yapilmali, bu énlemler her an devreye sokulabilir durumda

olmalidir; ayrica bunlar igin bir takvim belirlenmelidir.

% JLO Sézlesmesi 155, is saghdi ve giivenligi hakkindaki OHSAS 18001 standardi



7.7. Saglk ve guvenlik gereklilikleriyle ilgili konular kidemli bir yoneticinin yetki alanina dahil
edilmeli, s6z konusu yoOnetici, ¢alisanlar icin glveli bir is ortami saglamal ve isgilerin sagligini

korumalhdir.

7.8. OVS tedarikgileri tehlike arz eden binalarda calismamali veya mevzuatla uyum icinde olmayan
makine ve ekipman kullanmamalidir. Potansiyel tehlike arz eden makine ve ekipman kullanan isgiler bu

konuda uygun egitimi almalidir.

7.9. OVS tedarikgileri, iscilere, yerel yasalar ve ilgili sektor standartlari dogrultusunda 6ngordlen
uygun Kisisel koruyucu ekipmanlari tedarik etmeli, bunlar igin galisanlardan bir bedel istememelidir.

TUm isciler mesai saatleri boyunca zorunlu koruyucu ekipmanlari kullanmalidir.

7.10.  Her fabrikada ilk yardim malzemesi bulunmali ve gerekli durumlara midahale etmek Uzere ilk

yardim eg@itiminden gecirilmis kisiler gérevlendirilmelidir.

7.11 Tedarikgiler, is yeri kazalarini dnlemek igin gérevlendirilmis bir kamu gutvenlik kurulusunun oldugu
Ulkelerde mesai saatleri icinde yasanan kazalar nedeniyle ortaya cikan butlin tibbi masraflar

karsilamalidir.

8. Toplumsal sorumluluk

8.1 OVS tedarikgilerinin timu, faaliyetlerinin yerel ve genel seviyedeki sosyal ve gevresel etkilerini
teftis edecek prosedirlere sahip olmalidir. OVS tedarikgilerinden kurulusumuzun yerel topluluklara
olumlu katki yapma yolundaki hedefiyle uyumlu bir sekilde hareket etmesi ve bu sayede Uretim
tesislerimizin ekonomik gelisimine katki yapmalari beklenir. Blitln OVS tedarikgileri ile calisanlarindan
yerel topluluklarin birbirlerini desteklemek Uizere sosyal ve cevresel olarak dizenledikleri hayir

etkinliklerine katilmalari beklenir.



CEVRE

Kisinin glnllk ¢alismalarinin battn boyutlarinin ¢evre Uzerindeki etkisinden haberdar olmasi esastir ve
isle baglantil her turli etkinlige sdrekli olarak bu gézle bakilmasi istenir.

Her slire¢ veya Uretim faaliyeti asagidaki hedefleri icermelidir:

a. Azalan dodgal kaynaklarin daha buydk bir verimlilikle kullaniimasini saglayacak adimlari atmak
ve bu yolda yenilenebilir ve kapali bir dénglye sahip olan kaynaklari ve malzemeleri kullanmak.

b. Insanlara veya cevreye verilecek zarari asgari diizey indirmek amaciyla en az diizeyde atik
Uretmek ve asgari duzeylerde kimyasal madde kullanmak.

c. Dogal eko sistemlerin korunmasina ve iyilestiriimesine katkida bulmak.

9. Cevresel etki
9.1. 0OVS tedarikgileri, faaliyette bulunduklar Glkelerdeki ¢evre koruma ile ilgili tim yasalara ve

dizenlemelere uymak zorundadir.

9.2.  Fabrikalar ve tesisler enerji ve dogal kaynaklar kullanimini strekli yakin takipte tutmali ve

olumsuz cevresel etkilerin asamali olarak en aza indirilmesini 6ngdren hedefler belirlemelidir.

9.3. 0VS tedarikgileri, QVS ile birlikte ¢alisarak, cevresel olumsuz etkileri en aza indirme yolunda
ilgili teknolojilere yatinm yapmali, yenilenebilir enerji Uretimi sistemlerini gelistirmeli ve Urlnlerin
eko-tasarim felsefesine sahip olmasini tesvik etmeli ve bu anlamda, Grlin geri dénusd, yeniden

kullanimi ve uzun 6murliligu beraberinde getirecek malzeme ve Uretim siireclerini devreye sokmalidir.

9.4.  IsiI enerjisi Uretmek amaci ile yeni sistemlerinin kurulmasinin gerekli olmasi halinde OVS

tedarikgileri, fosil yakit kullanan yeni sistemler (6rn. Kazan, jeneratérler vs.) kullanmamalidir.

10. Kimyasal ve tehlikeli maddeler
10.1.Sarf malzemeleri, kimyasallar ve toksik veya tehlikeli isleme tdrleri, alternatifi varsa dretim

slrecinde kullaniilmamalidir.

10.2. Kimyasal kaplar bir uyari etiketi ile isaretlenmeli ve beraberinde bir veri sayfasi ve agik kullanim
talimatlari bulunmalidir. Potansiyel kimyasal dékllmelerini 6nlemek igin konteynerler iyi durumda
tutulmali ve herhangi bir kaza sonucu hasari 6nlemek icin bariyerlerle korunmalidir. Bu tir
maddelerin kullanimi icin yetkilendirilmis kisiler, bunlarin uygun kullanimi konusunda periyodik

olarak egitilmelidir.

10.3. Her OVS tedarik¢isinin, https://mrsl.roadmaptozero.com/mrsl/MRSL2_0 adresinde bulunan
ZDHC tarafindan yayinlanan mRSL belgesinde listelenen kimyasal maddelerin kullanimini 6nlemesi
veya sinirlandirmasi gerekmektedir. Her tedarikginin, en az alti ayda bir, akredite bir laboratuvar

tarafindan yUrUtilen bir test programi araciliiyla atik suda bu tir kimyasallarin olasi varligini

9



dogrulamasi gerekir. Bir veya daha fazla yasakli maddenin tespit edilmesi durumunda 0VS,

alternatif prosesleri veya kimyasallari belirlemek i¢in tedarikgiyle birlikte ¢alisir..

1. Atik yonetimi

1.1. Atk isleme ve bosaltim slrecleri gevreyi olumsuz etkilememeli; suyun, havanin ve topragin
kirletiimesinin dnldne gecilmelidir. Atik yénetimi sirasinda sorumluluk bilinciyle hareket edilmeli ve ilgili
yasal diizenlemelere uyulmalidir. Depo alanlari givenli olmali ve dizenli araliklarla kontrol edilmelidir.
Atik malzemeler, geri donisim silreclerinin devreye girme ihtimali g6z 6niine alinarak kategorilerine

gore islem gormelidir.

11.2.  Tehlikeli atiklarla ilgilenen isciler bulunduklari faaliyetin risklerini anlayacaklari bir sekilde
konumlandirilmali; bu atiklarin uygunsuz yonetiminin kendilerine ve cevreye verebilecedi zararlara karsi

koruyucu énlemler almalidir.

12. Atik yonetimi

12.1.  Su, azalmasi olasi degerli dogal bir kaynaktir. OVS tedarikgilerinden, sadece su kullanimini
azaltacak girisimleri hayat gecirmeleri dedil, ayni zamanda da ¢alisanlarin timune givenli ve saglikh
icme suyuna erisim saglayarak suyun sorumlu sekilde kullaniimasini da garanti edecek faaliyetlerde
bulunmalari beklenir. OVS tedarikgileri etkin sistemlere ve bakima basvurmali, aynizamanda da suyun

geri dontsdmine yonelik firsatlar da yaratmalidir.

12.2.  Uretim siirecinde (boyama, yikama, kaplama) ortaya cikan atik su, atilmadan énce aritiimali ve

cevreye zarar vermeyecek bir yapiya donustdrdlmelidir.

12.3. 0VS tedarikgilerinin, atik suyun sistem disina atilmasiyla ilgili yerel yasalar dogrultusunda

sekillendirecekleri bir izleme sistemi olmalidir.

12.4.  Yagmur suyu, su aritim tesisinin bulundugu bir ortamda, sadece aritma sidrecine mudahil
olmayacadi bir asamada akabilir. Buna ek olarak, g¢alisanlarin tesisteki aritma sisteminin dizgin bir

sekilde isletilmesiicin gerekli olan stregleri, ekipmanlari ve testleri bilmeleri gereklidir.

13. Atmosfere yapilan salinimlar
13.1.  Tdm salinimlar, yasalar ve ilgili yerel mevzuat dogrultusunda seffaf bir sekilde izlenmeli ve

yonetilmelidir.

13.2. Tdm OVS tedarikgilerinin salinim kaynaklari hakkinda yazili, tam, dogru ve guvenilir bir envanter

calismasi yapmasi ve her tirden maddelerin miktarini ve cinsini belirlemesi gerekir.

13.3. Salinim yapan bdtin kaynaklara izleme cihazlari takiimali ve bu sayede kirletici unsurlarin

atmosfere karismasi 6nlenmelidir.
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14. Mekan lizerindeki gevresel etkiler
14.1.  Binalar, ister dogal olsunlar ister yapay, icinde bulunduklari tesisle entegre bir sekilde insa
edilmeli veya buna gbre sekillendirilmeli; bu alandaki yerel yasa ve mevzuata uyulmall ve bu sayede

tesisin, bulundugu cevreye ve sakinlerine zarar vermesinin 6nline gegilmelidir.

14.2 0OVS tedarikcileri, faaliyette bulundugumuz bdlgelerde olumlu bir etki yaratma hedefimizi
paylasmalidir. TiUm tedarikgiler, desteklerini sunacak bir sekilde yerel topluluklarin sosyal ve cevresel

faaliyetlerine katilmaya davetlidir.

15. Siirdiiriilebilir malzeme kullanimi
15.1 Tedarikgiler, malzeme (ham madde, tiiketilir malzeme, ofis malzemeleri) secimi yaparken gevreye
daha duyarl alternatiflere yénelmeli ve bu malzemelerin s6z konusu bu Davranis ilkeleri dogrultusunda

dretildiginden emin olmalidir.

15.2 Tedarikgiler, hayvan menseli drtnleri kullanirken etik kurallara uygun olarak hareket etmeli ve
hayvanlari istismar ederek elde edilen Urlinlerden uzak durmalidir. Hayvan menseli malzemelerin
kullanildigi durumlarda sadece gida olarak kullanilacak Urlnlerin isleme kaynadi belgelenmeli ve

hayvanlara kot muamele (canli tiy yolma gibi) sonucu elde edilen drinler reddedilmelidir’

7 Sorumlu Yiin Standardi, Sorumlu Kug Tilyii Standardi
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Mevzuat UyuMLULUGU VE SEFFAFLIK

Her tirden faaliyetin yuritdlmesi sirasinda mevzuatla uyumlu sekilde hareket etmek bir zorunluluktur.

OVS'yle iliskili olarak faaliyet g6steren bitln sirketler faaliyette bulunduklari sektérle ilgili bltin yasa ve
kurallara tam ve siki bir sekilde uymak zorundadir. Yasalarin lafzina ve ruhuna tam riayet, OVSnin
faaliyetleri acisindan bir zorunluluktur.

Cikar catismasini dogurabilecek buitin durumlardan uzak durulmasi ve sirketin degerlerinin kisisel
¢ikarlarin Gstlinde konumlandirimasi gerekmektedir. Cikar c¢atismasi potansiyelinin ortaya ciktigi
durumlarda, bu, uygun bir sekilde beyan ve rapor edilmelidir.

OVS icin ¢alisan ya da sirketle is iliskisine giren herkesin dizgln ve dlrust olmasi, yasalara uymasi ve
disaridaki kisilerle etkilesime girdigi durumlarda temel dederlerimizi dikkate alacak sekilde hareket
etmesi beklenir.

16. Mevzuat uyumlulugu
16.1.  OVS tedarikcileri, tim faaliyetlerinin, faaliyette bulunduklari Ulkenin ulusal kanunlarina

uyumluluk icinde olmasini saglamakla mukelleftir; bu belgede dile getirilen kural ve ilkelerden herhangi

birinin ulusal yasalarla ¢atistigi her durumda ulusal yasalar gecerli olacaktir.

16.2.  QVS tedarikgileri sadece yasalarin dedil ama diger kurallarin da lafzina ve ruhuna uygun hareket
etmek zorundadir. Vergi, gimrik, is hukuku ve medeni hukuk kurallari bu ¢ergevede gdrulmelidir.
Kamu yetkilileri ve ilgili kurumlarla muhatap olunurken seffaf ve isbirligi ruhuna uygun bir tavir

benimsenmelidir. Kurumsal yapilar vergi kagirmak icin kullanilamaz.

17. Yolsuzluk

17.1.  Tedarikgiler, herhangi bir sekilde yolsuzluk, harag¢ veya zimmete para veya mal gecirmekle
baglantili faaliyetlerde bulunamaz, bunlari hos gdremez. is ortaklarindan yasa disi edimlerde
bulunmalarini isteyemezler, onlara bu tir tekliflerde bulunamazlar. OVS tedarikcileri, ¢alisanlarina,
sUpheli davranislari veya is yerindeki potansiyel yasa disl faaliyetleri rapor edebilmeleri icin gerekli

arac ve olanaklari saglamalidir.

18. Seffaflik ve isbirligi
18.1.  Tedarikgiler, kullanilan ham malzeme, slre¢c ve is faaliyetleri ile ilgili bilgileri OVS ile
paylasmakla mukelleftir. Ortak hedef, Grdnlerimizin bitln bir katma deger zinciri boyunca ekonomik,

cevresel ve sosyal etki performansini artirma firsatlarini belirlemektir.

18.2. Cevresel ve sosyal sirdurtlebilirlik uygulamalarini sistematik bir sekilde gelistirme yolunda
ilerlemek igin, OVS tedarikgilerinden, OVS ile isbirligi yaparak olusturulan belirli iyilestirme planlarini

uygulamalari ve bunlari denetlemeleri beklenir.
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18.3.  0OVS tedarikgileri her bir Grinidn imal edildigi mekan hakkinda OVS'yi sirekli bilgilendirmeli,

taseron ya da evden galisma gibi segceneklerde dnceden onay almalidir.

19. Denetimler

19.1.  0OVS, herhangi bir sekilde 6n bildirimde bulunmadan, Urlnlerini Greten fabrikalarin yani sira
alt-taseronlar ile alt-tedarikgilerin tesislerinde denetleme yapma hakkini sakli tutar. Tedarikginin
s6zlesme hikiimlerine ve Davranis ilkelerine sadik oldugunu belirlemek (izere yerine getirilecek s6z
konusu denetleme faaliyeti, dogrudan OVS tarafindan yapilabilecedi gibi OVS'in atadi§i bagimsiz bir

dclncd tarafca da gergeklestirilebilir.

19.2. Tedarikgiler, 0VS tarafindan gorevlendirilmis kisilere sadece alt-taseronlarin ve
alt-tedarikgeilerin degil ilintili olduklari sirketlerin de tesislerini, ekipmanlarini, belgelerini ve muhasebe
kayitlarini agmakla mukelleftir. Denetgilerin ¢alismalarini yerine getirmelerini saglamak igin gerekli

tim destekler verilmeli ve ilgili belgeler eksiksiz bir sekilde tutulup sunulmaldir.

19.3.  Denetimlerin sonucunda firmanin tam bir uyumluluk iginde oldugu tespit edilirse denetleme
faaliyetinin masraflari OVS tarafindan karsilanacaktir. Aksi durumda ise, durumun duizeltiimesini
saglamak Uzere ortaya konulacak programa tam uyumluluk saglanincaya dek vyapilacak butun

miteakip denetimlerin masraflari tedarikgci firmadan tahsil edilecektir.

20. ilkelerin uygulanmasi

20.1.  0VS tedarikgileri bu belgedeki bilgileri kendi tedarikgcilerine dagitmakla mukelleftir. Her bir
tedarikgi, alt-taseronlar ve tedarikgilerin sosyal ve cevresel etkilerinin oldugu kadar davranis
baglamindaki eylemlerinin de kefilligini (istlenmektedir; ve bu baglamda onlari, bu ilkelere veya daha

kisitlayici parametrelere gore sistematik olarak izlemekle mikelleftir.

20.2. Herhangi bir tedarikginin ilkelerin herhangi bir maddesiyle uyumluluk igcinde olmamasi halinde
bu durum su e-posta adresine bildirilebilir: sustainability@ovs.it. OVS, ilkelerin ihlal edildigine iliskin
olarak kendisine yapilan bildirimleri ki bunlara STK'lardan gelen bildirimler de dahildir, ciddiyetle ve
seffaf bir sekilde ele almayl ve gereken durumlarda belirlenen ihlallere karsi yaptirim uygulamayi

taahhUt eder. Bildirimin igerigi ve kim tarafindan génderildigi gizli tutulacaktir.

20.3 S6z konusu bu Davranis ilkelerine saygi gdsterilmesi OVS ile herhangi bir is iliskisi veya ortaklik
kurmanin ve pekistirmenin temel kosuludur. Burada s6zi edilen ilkelerin iyilestirme planlari
olusturulmadan uygulanmamasi dizeltici eylemin gerekliligini gecikmesiz olarak ortaya cikarip,
gelinecek bir agsamada, OVS ile is iligkisinin kesilmesine ve durumun yetkili makamlara bildirilmesine

yol acacaktir.
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