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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALI’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI, PREDISPOSTA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 153 DEL
D.LGS. N. 58/1998 (DI SEGUITO, “T.U.E”) E 2429, COMMA 2, DEL CODICE
CIVILE

Ai Signori Azionistl.
1. Introduzione

11 Collegio Sindacale di OVS S.p.A. (di seguito, la “Secietd”), nelle persone dei Signori
dott. Giuseppe Moretti, Presidente, dott. Roberto Cortellazzo Wiel e dott. Lucio Giulio
Ricci, Sindaci effettivi (di segnito, il “Collegio Sindacale” o, anche solo, il “Cellegie™),
& stato nominato dall’Assemblea dei Soci dell’allora OVS S.r.l. del 23 luglio 2014, con
durata in carica per n. 3 esercizi, e cioé fino all’ Assemblea degli Azionisti convocata per
I’approvazione del bilancio con chiusura al 31 gennaio 2017, cui la presente relazione si

riferisce.

La revisione legale dei conti spetta invece alla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. (di seguito, la “Societd di Revisione™), nominata con 13-
summenzionata Assemblea dei Soci del 23 tuglio 2014, su proposta motivata del Collegio
Sindacale, per gli esercizi con chiusura dal 31 gennaio 2015 al 31 gennaio 2023. Alla
societhd di revisione spetta la revisione legale del bilancio di esercizio e del bilancio
consolidato del Gruppo, nonché la revisione legale limitata dei bilanci consolidati
semestrali abbrevi ati el ativi al predetio novennio, nonché 1a verifica della regolare tenuta
della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelte scritture contabili

nel corso di detti esercizi.
2. Attivita di vigilanza

11 Collegio Sindacale della Societa ha svolto, nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio
2017, le attivita di vigilanza previste dalla legge (e, in particolare, dall’art. 149 T.U.F.),
tenendo anche conto delle comunicazioni e raccomandazioni Consob in materia di
controlli societari ¢ attivita del Collegio Sindacale (in particolare, comunicazione 20
febbraio 1997 n. DAC/RM 97001574 e comunicazione n. DEM 1025564 del 6 aprile
2001, successivamente 1ntegrata con comunicazione n. DEM/3021582 del 4 aprile 2003
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2.2

¢ comunicazione n. DEM/6031329 del 7 aprile 2006), dei principi di comportamento del
Collegio Sindacale di societd quotate raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nonché delle indicazioni contenute nel Codice
di Autodisciplina del Comitato per la corporate governance delle socicta quotate di Borsa

Italiana S.p.A. (di seguito, anche solo il “Codice di Autodisciplina™).

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017, il Collegio Sindacale ha dunque
vigilato sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto sociale in vigore, nonché sul nispetto

dei principi di corretta amministrazione.

Atal fine, il Collegio si & avvalso altresi del complesso dei flussi informativi, sia interni
sia esterni, posti in essere dalla Societd, che si ritengono idonei a garantire al Collegio
medesimo la verifica della conformitd della struttura organizzativa, delle procedure
interne, degli atti sociali e delle deliberazioni degli organi sociali alle norme di legge, alle

disposizioni statutarie ¢ ai regolamenti applicabili.

Sulla base delle informazioni acquisite, il Collegio rileva innanzitutto I’osservanza degli
obblighi informativi in materia di informazioni regolamentate, privilegiate ovvero
richieste dalle autorita di vigilanza, a quest’ultimo riguardo precisando che le attestazioni
¢ le comunicazioni della Societa risultano conformi agli schemi e contenuti previsti dalla

Consob.

Per lo svolgimento delle proprie verifiche, il Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio
cui la presente relazione si riferisce, ha tenuto n. 5 riunioni collegiali, comprensiva di
quella relativa alle attivitd di verifica del bilancio dell’esercizio chiuso al 31 gennaio
2016. Successivamente al 31 gennaio 2017, il Collegio si ¢ riunito collegialmente n. 3

volte.
Inoltre, anche al fine di un adeguato ed efficace flusso informativo, il Collegio medesimo:

v' ha partecipato collegialmente a n. 6 riunioni det Consiglio di Amministrazione,

nonché all’ Assemblea degli Azionisti del 26 maggio 2016;

v hainoltre partecipato, in persona del suo Presidente /o di altro Sindaco effettivo,

in conformitd a quanto previsto dal Codice di Autodisciplina, alle riunioni del
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2.3

Comitato di controllo interno e di gestione rischi e incontrato anche il Comitato

per le Nomine ¢ Remunerazione;

¥ ha intrattenuto incontri regolari con il Responsabile della funzione di Internal
Audit, nonché con il Dirigente Preposto alla Redazione dei Documenti Contabili
Societari (di seguito, il “Dirigente Preposto™), invitati a partecipare alle riunioni

del Collegio Sindacale;
v" ha tenuto n. 1 incontro con la Societd di Revisione,

v" ha tenuto n. 1 incontro con I'Organismo di Vigilanza, di cul si nicorda che 11 dott.

Roberto Cortellazzo Wiel & Presidente.

Il Collegio Sindacale, attraverso i summenzionati incontri, ha acquisito conoscenza e
vigilato, per guanto di propria competenza, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e sull’ adeguatezza della struttura amministrativa della Societa ai fini del

rispetto di tali principi.

Per quanto attiene ai processi deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio
ha vigilato sulla conformita alla legge ¢ allo statuto sociale delle scelte gestionali operate
dagli Amministratori e ha verificato che le relative delibere non fossero in contrasto con

TPinteresse della Societa.

Il Collegio sulla base delle informazioni acquisite ritiene, dunque, che siano stati rispettati
i principi di corretta amminisirazione e che le scelte gestionali siano ispirate al principio
di corretta informazione e di ragionevolezza, ¢ che gli Amministratori sono consapevoli

della rischiosita e degli effetti delle operazioni assunte e compiute,

1l Collegio Sindacale ha acquisito periodiche informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
per le loro dimensioni o caratteristiche, cffettuate dalla Societa, verificando che le
decisioni assunte ¢ poste in essere fossero conformi alla legge e allo Statuto sociale e non

manifestamente imprudenti, né in potenziale conflitto d’interesse - ovvero, dove tale

otenziale conflifto d’interesse potesse sussistere, che la decisione fosse comungue
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assunta in conformita alla legge e alle procedure aziendali - o tali da comprometiere

Pintegrita del patrimonio sociale.

Tra i fatti di rﬂaggior rilievo avvenuti nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017,

s1 segnalano, in particolare, 1 seguenti:

()

(i)

(i)

’investimento in data 18 settembre 2016 nella quota di minoranza in Sempione
Retail (e pit: precisamente, nel 35% del suo capitale sociale, pari a 14,1 milioni di
Franchi svizzeri), finalizzata a ottenere il controllo, congiuntamente ad Aspen Trust
Services Limited, su Charles Vogele Holding. Al riguardo, si ricorda che, in data
19 settembre 2016, Sempione Retail AG ha lanciato un’OPA sulle azioni
rappresentative del’85% del capitale sociale di Charles Vogele Holding, ¢ tale
operazione ha consentito alla stessa Sempione Reiail AG di ottenere,
congiuntamente con Aspen Trust Services Limited, il 96% del capitale della
medesima Charles Végele Holding. La Societd e Charles Vigele Holding hanno,
successivamente, dato attuazione a un piano comumerciale, in corso di
implementazione, che ha visto la conversione di alcuni negozi pilot nei primi mesi
del 2017. Sulla base degli accordi presi, a partire dal 16 dicembre 2019, la Societd
potrd inoltre esercitare una call option per I'acquisto di un ulteriore 44,5% di
Sempione Retail; fino a quel momento, Charles Vogele Holding riconoscera
royalties pari al 3% delle vendite nette realizzate nei negozi dalla data di

conversione degli stessi;

la Societd, gid operativa nel mercato spagnolo con una rete di negozi per lo piu
dedicati al format del bambino, ha concluso un accordo commerciale con un partner
locale ¢, al fine di una pii diretta gestione nell importante mercato retail spagnolo,
ha acquisito, con efficacia dal 1° ottobre 2016, 1a societd OV'S Fashion Espafia (gia
Shopping Day), che gestisce il network di vendita in Spagna con n. 41 punti vendita

in franchising e n. 1 negozio diretto;

il Consiglio di Amministrazione del 18 aprile 2017, previo ottenimento del parere
favorevole del Comitato per le Nomine e la Remunerazione, ha deliberato di
sottoporre all’ Assemblea degli Azionisti il piano di stock option denominato “Piano

di Stock Option 2017 - 2021 che prevede |'attribuzione gratuita di opzioni per la




sottoscrizione e V’acquisto di azioni ordinarie della Societd, nel rapporto di
un’azione per ogni opzione, ai termini e alle condizioni stabiliti dal citato piano di

stock option.

2.4 1l Collegio ricorda innanzitutto, in relazione alla struttura del Gruppo, che tra le principali
controllate della Socicta vi sono le societd: (2) OVS Hong Kong Sourcing Litd (gia OBS
L{d) e OVS Kids Greater China Ltd, con sede a Hong Kong; (&) OVS Department Stores
D.0.0., con sede a Belgrado (Serbia); (¢) OVS India Sourcing Private Ltd ¢ OBS Sales
Private Ltd con sede a Delhi in India; (4) Cosi International (Shangai) Ltd con sede a
Shanghai (Cina); (e) OVS Maloprodaja D.0.O con sede a Zagabria (Croazia); (f) OVS
Bulgaria Eood con sede a Sofia (Bulgaria); (g) OVS Fashion Espafia S.L. con sede a
Madrid (Spagna). |

Il Collegio non ha rilevato nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017 I’ esistenza

di operazioni atipiche e/o inusuali con societi del Gruppo, con terzi o con parti correlate.

Come precisato dagli Amministratori nelle Note Esplicative al bilancio consolidato e al
bilancio separato individuale, le operazioni poste in essere con societa del Gruppo o con
parti correlate - per il dettaglio delle quali si rinvia a quanto descritto nelle citate Note

Esplicative - sono regolate a valori normali e correnti condizioni di mercato.

Tn riferimento a tali operazioni, il Collegio ritiene adeguate le informazioni rese nel

progetto di bilancio separato cui la presente relazione si riferisce.

11 Collegio ha potuto incltre constatare che la Societa, con delibera del 23 luglio 2014, ha
adottato con efficacia dal 2 marzo 2015 apposita procedura sulle operazioni effettuate
dalla Societa con parti correlate senza tuttavia nominare un apposito comitato al riguardo,

ma affidando agli amministratori indipendenti I'onere di applicare la procedura stessa.

Peraltro, il Collegio ha verificato 1’ esistenza di un corretto flusso di informazioni con le
societd controllate ¢/o partecipate, ricevendo conferma circa ’assenza di disposizioni

impartite dalla Societa alle proprie controllate ai sensi dell’art. 114, comma 2, TU.F.




25

2.6

2.7

2.8

1l Collegio Sindacale, per quanto di propria competenza, ha acquisito informazioni e

vigilato sulla struttura organizzativa della Societd, ritenendo che la stessa sia nel suo

complesso ragionevolmente adeguata.

1l Coltegio, nel corso dell’esercizio cui la presente relazione si riferisce, non ha rilasciato

pareri, nonché attestazioni e osservazioni,

Il Collegio Sindacale, in conformita alle previsioni di cui al Codice di Autodisciplina, ha

inoltre verificato:

a) la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
Congiglio di Amministrazione per valutare 1’indipendenza dei propri membri in base at

criteri previsti dalla legge ¢ dal Codice di Autodisciplina;

b) la sussistenza ¢ la permanenza dei requisiti di indipendenza dei Sindaci stessi, in
basc ai eriteri previsti dalla legge e dal Codice di Autodisciplina, fermo restando che,
qualora un Sindaco, per conto proprio o di terzi, dovesse avere un interesse in una
determinata operazione della Societd, lo stesso & tenuto a dare tempestiva ed esaustiva
informazione agli altri membri del Collegio ed al Presidente del Consiglio circa la natura,

termini, origine e portata del proprio interesse.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017, cui la presente relazione si riferisce,
non sono emerse situazioni in cui i Sindaci abbiano avuto, per conto proprio o di terzi,

interessi al compimento di una determinata operazione,

Non sono pervenuti al Collegio denunce o esposti nel corso dell’esercizio chiuso al 31

gennaio 2017 da riferire nella presente relazione.

1l Collegio Sindacale ha verificato che la Societa si & dotata di un sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi, anche con riferimento al Gruppo, costituito da on insieme
di regole, procedure e strutture organizzative avenie lo scopo di consentire
I’identificazione, la misurazione, la gestione ¢ il monitoraggio dei principali rischi

aziendali.
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1 Collegio, al fine di vigilare sull’adeguatezza del sistema di controllo interno della
Societa, ha manternuto un processo di interazione ¢ coordinamento con il Comitato di
controllo intermo ¢ di gestiéne rischi, I’Amministratore Incaricato del Sistema di
Controllo Interno e di Gestione dei Rischi, il Responsabile della funzione di Internal

Audit e I'Organismo di Vigilanza.

Nelle sue funzioni &i Comitato per il controllo intemo e la revisione contabile (di cui
all’articolo 19 del D.Lgs. n. 39/2010), ha mantenuto un continuo flusso informativo con
il Comitato di controllo interno e di gestione rischi ¢ ha regolarmente dialogato con la
Societd di Revisione, essendo peraliro stato informato circa l'assenza di carenze
significative nel sistema di controllo interno, ancorché quest’ultima abbia segnalato la

presenza di ambiti di possibile miglioramento.

1l Collegio Sindacale, inolire, ha constatato che la Societa st & dotata di un modello
organizzativo conforme e in ottemperanza ai principi di cui al D.Lgs. n. 231/2001 ¢, in
tale ambito, & stato nominato I’Organismo di Vigilanza. 11 Collegio ha peraltro esaminato
1a relazione annuale predisposta dall’Organismo di Vigilanza, presentata al Consiglio di
Amministrazione del 18 aprile 2017, da cui non emergono rilievi e/o osservazioni da

riferire nella presente relazione.

Peraltro, come precisato, il Collegio nel corso dell’esercizio ha regolarmente dialogato

- con, ¢ ha altresi incontrato I'Organismo di Vigilanza, e assunto le informazioni necessaric

¢ utili ai fini dello svolgimento delle proprie attivita,

11 Collegio, alla luce dell’attivita di vigilanza svolta, e tenuto conto delle valutazioni di
adeguatezza, efficacia ed effettivo funzionamento del sistema di controllo interno
formulate dal Comitato di controllo intemo e di gestione rischi e dal Consiglio di
Amministrazione, ritiene, per quanto di propria competenza, che tale sistema sia, nel S0

complesso, adeguato.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema amministrativo contabile della Societa ¢ sulla
sua affidabilith a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante P’ottenimento

di informazioni dal Dirigente Preposto e dai responsabili delle funzioni competenti,

7 \U LA

o
i
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I’esame della documentazione aziendale ¢ lo scambio di informaziont con 1a Societd di

Revisione,

In particolaré, il Collegio ha potuto constatare che, per la Societd e le sue controllate di
rilevanza strategica, ¢ stata posta in essere ¢ completata, da parte del Dirigente Preposto,
la valutazione di adeguatezza ¢ di eftettiva applicazione delle procedure amministrative
¢ contabili di cui all’articolo 154-bis T.U.F. Tale attivitd ha consentito il rilascio delle
attestazioni da parte del Dirigente Preposto sulla circostanza che i documenti di bilancio
sono in grado di formirc una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione

patrimoniale, economica ¢ finanziaria della Societa e delle sue controllate rilevanti.

Le dichiarazioni, le procedure ¢ Ie attestazioni poste in essere dal Dirigente Preposto, sulla

base delle informazioni acquisite, risultano complete.

Il Collegio, alla luce dell’ attivita di vigilanza svolta ¢ tenuto anche conto della valutazione
di adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile della Societa
formulata dal Consiglio di Amministrazione, ritiene, per quanto di propria competenza,
che tale sisterna sia sostanzialmente adeguato ed affidabile a1 fini della corretta

rappresentazione dei fatti di gestione.

Le relazioni della Societd di Revisione sul bilancio consolidato e sul bilancio separato
individuale, rilasciate ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs. n. 39/2010 in data odierna,
attestano che il bilancio di esercizio e il bilancio consolidato forniscono una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della
Societd e del Gruppo, del risultato economico e dei flussi di cassa della Societa e del
Gruppo OVS per Iesercizio chiuso al 31 gennaio 2017, in conformitd agli International
Financial Reporting Standards adottati dall’Unione Europea nonché ai provvedimenti

emanati in attuazione dell’articolo 9 del D.Lgs. n. 38/2005,

Le predette relazioni confermano altresi lo svolgimento da parte della Societh di
Revisione delle procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B ¢
contengono il giudizio di coerenza della relazione sulla gestione e detle informazioni della

relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’articolo 123-bis,




comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998, la cui responsabilith compete agli amministratori della

Societd, con 1 bilanci d’esercizio e consolidato chiuso al 31 gennaio 2017.

1l Collegio Sihdacale, nelle sue funzioni di Comitato per il controllo interno e la revisione
contabile, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ha aliresi ricevuto
attestazione che, sulla base di quanto svolto nell’ambito dell’incatico della Societa di
Revisione sul bilancio d’esercizio e sul bilancio consolidato al 31 gennaio 2017, non sono
emerse carenze significative nel sistema di controllo interno in relazione al processo di
informativa finanziaria da portare all’attenzione del Comitato per il controllo interno € la
revisione contabile, ancorché siano stati rilevati alcuni suggerimenti di possibile

miglioramento.

1l Collegio Sindacale ha, inoltre, esaminato I’ attestazione che la Societd di Revisione ha
rilasciato, ai sensi deli’articolo 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, in data 9 maggio
2017, nella quale: (i) ha attestato di non aver riscontrato situazioni tali da compromettere
indipendenza o cause di incompatibilita ai sensi degli articoli 10 ¢ 17 del citato decreto
legislativo; (i) ha comunicato i servizi non di revisione forniti alla Societd, anche dalla

propria rete di appartenenza.

2.11 Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017 il Collegio Sindacale, nell’ambito
delle sue verifiche sulla Socicta di Revisione e la sua indipendenza, ha incontrato i
responsabili deila Societd di Revisione medesima e verificato le attivita svolte dalla stessa

e dalla sua rete e i corrispettivi relativi,

Al riguardo, si segnala che i coniépettivi spettanti alla Societa di Revisione e ad altre
societd appartenenti alla rete, sulla base delle informazioni acquisite, ammontano a: (i)
euro 240.000,00 per incarichi aventi ad oggetto servizi di revisione della Societa; (ii) euro
47.000,00 per le attivita di revisione delle controllate. Alla Societa di Revisione spettano
inoltre corrispettivi per la prestazione di servizi diversi dalla revisione per euro

311.699,00 in relazione a servizi resi a favore della Societa.
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La rete di appartenenza ha ricevuto, per incarichi dxvers1 da quelli di revisione, dalla
Societad comspettlw pari a euro 1,391.470,46, relativi a servizi di assistenza metodologica
in relazione a diversi progetti di intemnazionalizzazione e sviluppo della rete, nonché di

analisi di aleuni canali e processi aziendali.

Tenuto conto di quanto sopra ¢ dell’attestazione di indipendenza ed assenza di cause di
incompatibilita rilasciata da PricewaterhouseCoopers 8.p.A., il Collegio Sindacale ritiene

che non siano emersi aspetti critici in materia di indipendenza della Sociela di Revisione.
La Societa ha aderito al Codice di Autedisciplina.

1l Consiglio di Amministrazione in conformitd a quanto previsto da tale codice ha
approvato, con deliberazione in data 18 aprile 2017, la relazione sul governo societario e
gli assetti proprietari per ’esercizio 2016, che, come risulta dalla Relazione del Consiglio
di Amministrazione sull’andamento della gestione, sard consultabile in versione integrale

sul sito internet della Societa, all’indirizzo www.ovsceorporate.it.

Tale relazione & stata redatta secondo le istruzioni al Regolamento dei Mercati Organizzat:

gestiti da Borsa Italiana S.p.A.

Da tale relazione risulia dettagliatamente descritto il sistema di governance societario
adottato dalla Societa. Tale sistema & conforme e aderente alle regole del modello di
governance prescritto dal Codice di Autodisciplina sopra menzionato e i principi ivi

prescritti vengono effettivamente e correttamente applicati.

1l Collegio Sindacale informa che nell’ambito dell’attivita di vigilanza e controllo svolta
nel corso dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017 cui la presente relazione si riferisce,
non sono stati rilevati fatti censurabili, omissioni o irregolarita rilevanti tali da richiederne

la segnalazione nella presente relazione.

1l Collegio, per quanto di sua conoscenza, rileva che nella predisposizione dei bilanci

separato e consolidato non si sono derogate norme di legge.
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Il Collegio Sindacale, considerate anche le risultanze dell’attivitd svolta dalla Societa di
Revisione, sotto 1 prolili di propria competenza, non rileva motivi ostativi
all’approvaziene del bilancio dell’esercizio chiuso al 31 gennaio 2017, cosi come
predisposto € approvato dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 18 aprile
2017, che chiude con un utile di euro 76.506.926,00, che il Consiglio di Amministrazione
medesimo propone di: (i) destinare a riserva legale per euro 3.825.346,00; (i7) distribuire
come dividendo per un importo pari a euro 34.050.000,00, ossia pari a ewro 0,15 per
azione; (i) allocare a riserva di patrimonio netto denominata “Utili (perdite) portati a

nuovo” per un importo pari a euro 38.631.580,00.
Milano, 9 maggio 2017

Il Collegio Sindacale

dott. Gius#iép)g'Mo_retti (Presidenie)

L

dott. Eucie Giulio Ricci
" Yol Ko

dott, 7\"0 Cortellazzo Wiel -
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