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Relazione del Collegio Sindacale all’ Assemblea degli Azionisti di OVS S.p.A,
del 31 maggio 2019 ai sensi delPart. 153 del D.lgs. 58/98

Agli Azjonisti di OVS 8.p.A.
I.  ‘Premessa: fonti norimative, regolarinentari ¢ deontologiche.

La presente Relazione & stata redatta dal Collegio Sindacale di OVS S.p.A, (di seguito Ja
“Societd™ o anche solo “OVS”), nominato dall’Assemblea deglt Azionisti dof 31 maggio 2017
e inn carica pella sua attuale camposizione dalla data del 1°.giugno 2018, Al riguardo, si precisa
¢he, a:seguito delle dimissioni del Presidente del Collegio Sindacale dott.ssa Paola Camagni,
ptesentate in data 1° giugno 2018, & subentrato nella carica: di Presidente del Cbllegio Sindacale,
aisensi di quante previsto dall’art. 24.2 delto Statuto sociale; il dott: Stefano Pogg Lengostrevi,
sindaco supplente. espresso dalla medesima Jista di minoranza dalla quale era Stata tratta la
dott.ssa Paola Camagni. L attuale Presidente: del Collegio Sindacale rimarrd in catica fino
ali’ Assemblea degli Azionisti convocata. per il giorno- 31 maggio 2019, chiamata ad esprimersi,
inter- alia, in merito alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale € alla iomina di un
sindaco supplente ai sensi e per gli effetti dell’art, 24.2 dello Statuto: soviale: 1l Collegla
Sindacale, cosl.come integrato dalla prossima. Assemblea degli Azionisti, rimarrd in carica fino
all’assemblen chiamata a deliberare: in merito all’approvazione del bilancio- dell’esercizio con

chiusura al 31 gennaio 2020.. -

La presente Relazione riferisce sulle attivitd di vigilanza e sulle altre aitivitd svolte dal Cellegio
Siridacale fel carso dell’eserdizio chitiso al 31 gennaio 2019 in base alle prévisioni di legge,
tenuto corito dei Prineipt enuriciati nelle “Norme di comportamento del collegio sinducale di

societd quotate® émaniate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Com mercialisti & degli Bsperti

' |
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Contabili nell'aprile 2018 (di seguito le “Norme di Comportamento™), delle disposizioni
Consob in materia di controlli societari e delle indicazioni contenute nel Codice di
Autodisciplina. Con la presenite Relazione, arichie in-ossetvanza alle indicazionl fornite dalla
Consob ¢pn Comunicazione DBM/1025564 del 6 aprile 2001, come successivamiente
modificata e integrata, il Collegio Sindacale d# conto delte-attivita svolte, distintamente: per
ciascun oggetto di vigilanza previsto dalle norinative che regoldno Iattivita del Collegio

medesimo.

Avendo OVS adottato il modello di governance tradizionale, ¢ premesso che la revisione legale
dei conti & stata affidata alla societd di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. (di seguito
anche “PWC™) per gli esercizi con chiusura fino-al 31 gennaio 2023, il Collegio Sindacale si
‘identifica inoltre con i] “Comitato per il controllo intetno © ln revisione contabile™ cai
competono ulteriori spegifiche funzioni di controlle & mionitoraggio sull informativa finanziaria
¢ sulla revisione legale previste dall’art. 19 del D.igs. 27 gennaio 2010 n. 39, cosl come
modificato dal D.lgs.17 lugtia 2016 n. 135, delle quali si da altrest atto nella presente Relazione:

Con Ia presente. Relazione, il Collegio Sindacale riferisce inoltre infira sull*attivita di vigilanza
svolta eon rifetimento agli obblighi relativi alle informazioni di carattéte nan finanziario di cui
al D.Igs. n. 254/2016.

Nell'assolvimento di tali ebblighi il Collegio, quale organo.tpicale del conplessivo sistema dei

controlli societari, fornisce altresl un quadro integrato delle risultanze dei controlli stessi.

1. Aftivith di vigilanza sull'osservanza delle nerme di legge, regolamentari e
statutarie

Nel corso déll*esercizio 201842019 il Collegio Sindacalesi & riunito n. 24 volte, di cui n. 4 volte
in seduta ‘conglunta con il :Comitato Controllo. Rischi e Sostenibilita (di seguito afiche
“CCRS"), sempre con la partecipazione di tutti { suoi componenti. DI tali riunioni:del Collegio:
Sindacale, n. 12 si sono tenute nella precedente composiziorie fing al 31 maggio 2018 e n, 12
riunioni nellattuale composizione dal 1° giugno2018. Successivamente al 31 gennaio:2019, e
sino ad. oggi, Iil Collegio Sindacale si. & riunito altre n. 7 volte, di ¢ui n. 1 volta in sedutd

caongiunta con i CCRS.

I1. Collegio, sia nella sua composizione precederite sia nell'attuale, ha assistito nella sua
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interezza a tutte. le riunioni de! Consiglio di Amministrazione; n. 14 nel corse: dell’esercizio

2018/2019, ¢ 1i. 4 successivamente al 31 gennaio 2019 $ino ad oggi.

1i Collegioha Inoltre assistito sempre neila sua irterezza, sia nella sua composiziohe precedente
sia nell’atfuale, .a tufte te riunioni dei: Comitati endoconsiliari: n. 6 del Comitato Nomine ¢
Remunerazioni, :n. § del Comitato Controllo & Rischi ¢ Sostenibilitd ¢ i 7 del Comitato
Opetrazioni Parti Cortelate: nel corso dell’esercizio 2018/2019, n, 1 del Comitato Nomine e
Remunerazioni'e n. 2 del Comitato: Coniralle e Rischi: e Sostenibilitd successivamernite al 31

-gennaio 2019 sine ad oggi.

1l Collegio Sitdacale ha partecipate, a maggjoranza dei suoi membri, all’Assemblea degli
Azionisti del 31 maggio-2018..

11 Collegio Sindacale ha inoltre incontrato periodicamente I Organismo di Vigilanzae lasacietd

di revisione PWC,

1l Collegio Sindacale si & regolarmente interfacciato con il Responsabile della funzione di
Intérnel Audit e ha tetwito incantri con i responsabili di alcune funzion] chiave aziendali di staff
(quali i} Direttore Affari Legali e Societari, il Dirigente préposto-alla redazione dei document
contabill socigtari & CFO, il Direttore Risorse Umane, il Direttore Information Technalogy, il
Data Protection Qfficer € |*Investor Relator).

Nella'sua attivitd, i Collegio ha ptovveduto constaritemente all’acquisizionie di docymentazione

8 delle informazioni utilia pianificare la propria attivita, che ha rignardato in particolare:
%) la vigilanza su:

(i) la conformitd delle delibere assunte dagli organi societari alla legge e alle:
disposizioni regolamentari, nonché allo Statuta sociale;

(ii) aisensi deli’art. 149, comma I, lottera:c-bis del Diigs. 58/98 (di seguits.“TUF™), le
modalitd di concreta attuazione del Codice di Autodisciplina delle secieta quotate
cui OVS ha aderito;

(iii} Tosservanza degli obblighi in materia: di informazioni privilegiate & sull’intesnal

dealing, rilevando che la Societ ha adottato il Regolamento interno. in materia di
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B)

()

)

(vi)

ii)

Internal Dealing, in recepimento. del Regolamento UE n. 596/2014 (Regalamento:
MAR), ¢ ché la gestione o la comunicazione delle. informazioni rigaardanti la
Societd & disciplinata e governata in conformita ad ésso;

la conformitd della procedura intérna riguardante le apetazioni ¢on parti correlate
ai principl indicati nel Regolamento approvito dalla Consob con delibera n. 17221
del 12 marzo 2010 e successive modifiche (di segulto “Regolamento OPCY),

nonché la sua canereta-applicazione;

il funzionamento dei: piceesso di informazione sedietaria, verificando I'oisérvanza
delle norme di legge e regolamentari inerenti la formazione & I'impostazione degli
schemi di bilancio separato:e consolidato, nonché dei relativi documenti.di corredo,
a tal fine esaminarido altesi la Relazions annuale del Dirigente preposto alla
redazione del documenti coritabili e societari;

le azioni poste in essere con riferimento alle nuove disposizioni in materia di
privacy, in particolare al Regolamento UE n. 2016/679 (c.d. GDPR), .in
ottémperanza del quale la Societd ha provveduto alla nomina del ¢.d. Data
Protection Qfficer, con culil Collegio ha interloquito nel corso delle proprie attiviti

di verifica;
la conformitd della dichiarazione non finanziaria (di seguito: anche *DNF™) alle

dispasizioni del D.lgs. n. 254/96; ivi incluse le modifiche apportate dall’art. 1,
comma 1.073, della legge n. 145/2018 all’art. 3 el D.lgs. n. 254/96;

|'acgertamento di quanto segue:

(i)

il rispetto della disciplina sulla svolgimento delle riunioni degli organi sociali

{*adempimento: del*obbligo infarmativo periodica da parte degli organi delegati in

merito all’esercizio delle deleghe conferite;

che nessuno dei Sindaci ha avuto interessi, per. conto proprie o di terzi, in una
determinata operaziorie durante [’esetcizio decorso ¢ che: persistons in capo ad essi
le condizioni di indipendenza previste dalla legge, anche attraverso un processo

intemio di autovaluteziong circa la ricorrenza, ¢ la permanenza, dei requisiti di
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idoneitd dei componenti ¢ dircd la correttezza e Uefficacia del propria
funzionamento (i conformita a quanto previsto dalla Norina Q. L. 1. delle Notme di
Comportamenito), i tul esiti sono sintetizzati in un successivo paragrafo della

presente Relazione;

il monitoraggio delle conciete modalitd di attuazione delle regole di govetrio societario
previste dal Codice di Autodisciptina, a tal fine esaminando altresi 12 Relazione-annuale

sul gavemno societario e gli asseki proprietari;

a présa d"atto dell'avvenuta predispasizione della Relazione sulla Renineraziotie ex art;
123 del TUF ed ex art. 84-guater del Regolamento Consub n. 11971/199% (di seguito
“Regolamento Emittenti™),

In merito & quanto sopea, il Collegio Sindacale rifériscer

di aver riportato, di volta in vola, lé propiie raccomandazioni al Consiglio di
Amministrazione, con riferimento- soprattutto alle modalita di concreta attuazione del:
Codice. di Autodisciplina delle societd quotate, Al riguardo, il Consiglio di
Aminiiistrazione ha adottato talunie misure correttive. el corso dell’esercizio, anche:
tenendo conto: dei suggerimenti de! Collegio medesimo, tra le quali si segnalano, in
particolare, la predisposizione e approvaziane, nel dicembre 2018, def Piano Strategico
triennale 2019-2021, I"sttuazions della Board evaluation ¢on iLsipporto di un qualificato.
consiilente: esterno e Peffettuazions di un Induction programme per Amministratori ¢

Sindaci;

in merito al funzionamento: del Consiglio di. Amministrazione ¢ dei Comitati
endoconsiliati, il Coflegio Sindacale titieng che: { flussi informativi, tanto nei confronti
del Collegicr Sindacale che: vei confronti di tali organo ¢ comitati, nonché la loro
attivazione e la funzionalitd operativa, anche grazie alle azioni di raiglieramento setto
deserifte, siano nel complesso in linea con quanto previsto dalle regole di corporate
goversidnice. Al riguardo, si d& atto che, tiet corsa dell"esercizio 2018/2019; Ia Societi ha
progressivamente implementato una serie.di azioni di miglioramento dell’organizzazione
dei lavori e del funzionamento del Consiglio ¢ dei Comitati, anche attraverso

\'insériments. di strumenti di ausilio téenico: alle riunioni (registrazione dellé rivnioni,
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traduzione simultanea degli interventi, ¢reazione:di una board roonm per la consultazione
della documentazione delle riuniont), nonché di supperto at Segrefario del Consiglio da
parte di un legale estemo. Tali azion di miglidramento, attuats progressivamente nel
eorso  dell’ssercizio 2018/2019; hammo conseritito di otterieré una piir cslere
verbalizzazione delle riunioni rispetto al passato e di migliorare la fruibilita
dell’infoermativa pre-cansiliare. 11 Coliegio continuer a monitorare. il mantenimento e
Pefficacia di tali strumenti e, in particolare, la tempastivita nell'invio della

documentazjone pre-consiliare ¢ dei verbali delle riunioni def Consigli e Comitatt;

e ohé a tutt’oggl non vi sono state segnalazioni afla Consob ex art, 149, comma 3, del
TUF;

o di avere verificatd la corretta applicazione dei criteti & delle procediire di déceftamento
adottati dal Consiglio per valutare 1"indjpendenza dei Consiglieri, anche a seguito delfe
dimissioni & nomine intetvenute nell’esercizio, e successivamente al 31 gennaio 2019

sino ad oggi, non.avendo al riguarde nulla da segnalare;

*  di avere preso atto della Politica retributiva 2019, cosi cotme illustrata nella Relaziorie
sulla Remunerazionie a cui si rinvia, ohé, tra l'altro, anche in ottemperanza alle.
“Raccomandazioni del Comitato per il 2019” di cui alla Lettera del Presidente del
Comitato per la Corporate Governance del dicembre 2018, ratforza il collegamento della

remunérazione variabile a obiettivi di medio-lungo teftnine.

Inoitre, nel gorso dell’esercizio 2018/2019, il Collegio Sindacale ha altresi posto particolare
attenzione all’andamento della -quetazione del titole OVS (costantéimente decrescente, ton
punte pesanternente al tibasso nel mese di dicembre 2018), organizzando anchie iiicontri con
V'Investor Relator al fivie di acquisire maggiori infarmazioni circa le ragioni di tale andamenito.
Al riguardo, si rinvia a quanto.descritto dalla Societa nei propri: comunicati al pubblico.

Si da aitto chie, nel orso dell"esercizio 2018/2019 e sino ad oggi, non sono petvenute denunce
di senai dell’art. 2408 dele.c..

IIl.  Operazioni di maggior rilievo economirco, finanziario e patrimonijale

Con riferittiento ai rapporti con 'éx Giuppo §vizzero Semipione Fashion (gid Charles Vgele)
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si evidenizia quanto segue: [n data. 13:aprile 2018 la Societd ha concordato con le parti correlate
‘Sempione Fashion AG e Chatles: Vogele Austria GmbH la modifica delle modalita tecniche di
¢secuzione dei propri rapporti commerciali secondd la struttura.del c.d. eomsignment stack (c.d.
“Accordo di Consignment™) e, per [*effetto di tale accordo, si & proceduto ad unpperazione di
riacquisto da parte di OVS delle merci precedentemente-vendute, contro pagamento del-relative

prezzo parte in contanti e parte mediante compensazione.

Nonostante ?Accordo di Consignttient, la. sittiazione finanziaria di Semipione Fashion si ¢
ulteriormente deteriorata e, in data 28 maggio 2018, a seguito delle comunicazioni inviate ad
OVS da. Sempione. Fashion, il Consiglio di Amministrazione di OVS, al fine di valutare;

i"adozione di ulteriori misure: volte & galy

conternpo, Sempione Fashion fiel suo tentativo di migliprare il proprio profilo di liGuidita, ha
approyato una medifica dei termini di pagamento previsti dall’Accorde di Consignment:
(I"“Accordo Medificative™). Per maggiori deftagli sl rinvia a quanto riportato nel Decumente

Informative pubblicato il 30 maggio 2018.

In data 30 maggio 2018 Sempione Fashion: ha ottenuto dal Giudice del Tribunale svizzero
[*aminissione dd uria.pracedura di provisional compesition moratoriun (pracedura can¢orsuale
provvisoria) dalla stessa richiests. Successivamente, in data 21 Tuglio 2018 Sempione Fashion
AG ha terminato la fase di vendifa della merce in liquidazione avviata: a seguito
dell’ammissione della societa alla procedura di “provisiofial cemposition moratorium” e, il 30
higlio 2018, in seguito alla defihitiva chiusura dei negozi, il curatore ha presentato istanzi di
fallimento di Sempione Fashion AG, ¢osl convludendo la procedura concordataria con un esito

che rientra fra quelli gia prefigurati da OVS nel suddetto Documerto Infarmativo.

In conseguenza di ¢id, in data 30 luglio 2018, previo parere favorevole del Comitato per le
Operazioni son Parti Correlafe e delibera del Censiglio: di Amministtazione, OVS ha
comunicato a Sempione Fashion-AQ fa risoluzione det Cooperation Agreement stipulata in data
I8:aprile 2017. Per Ueffatto & cessats ogni relazione commercialé tra OVS e Sempione Fashion
AG derivante da tale contratto ¢ dalle sue successive modifiche.

Successivamente anche Charles V8gsle Austria GmbH, nel corso dell’esercizio 2018, e Vidrea
Deutschland GmbH (gia Charles Ygele Devtschland GmbH), nel fratterapo-acquistata da ina
parte terza (Vidrea Retail B.V.), 4d aprile 2019, sono state sottoposte a proceduré concorsuali:
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Al riguardo, i! Collegio Sindacale segnala che gli effefti economici, finanziari e patrimoniali

degli accadimenti di cui sopra sono stati riflessi rei docuinenti contabili e finanziari.di OVS.

I ¢rediti verso: le societa dell’ex Gruppo Sempione Fashion (gis Charles Vogele) sono stati
interamente svalutati nel bilancie al 31 gennaio 2019, fatto salvo il credito di 0,4 milioni di
Euro.verso Charles Vogele Hungaria Kf incassato nei mesi successivi a tale data). Per maggiori
dettagli al riguardo i rinivia a quianto indicato nella Relazioné sulla gestione e nella Relazione

finanziatia annuale della Societd.

Le considerazioni del Collegio Sindacale riguardo a tali operazioni sono indicate nella parte
finale det paragrafo V). sull"attivita di vigilanza salle Operazioni con parti correlate;

IV.  Aftivita di vigilanza suile Operazioni con parti correlate

Quanto all’attivitd di vigilanza in matéria di: Qperazioni con parti correlate, $i da innanzitutto

atto chie:

il Consiglio di Amministrazione in data 19 settembre.2018 ha aggiornate la Procedura
OPC, con effetto in pari data, previo parere favorevole del Comitato Operazioni Parti
Correlate. Tale procedura regolamenta le modalita di istruziene ¢ di approvazione delle
operazioni con parti cormelate definife di maggiore rilevanza, sulla base dei oriteti
indicati nel Regolamento OPC e delle-operazioni con parti correlate definite. di minore
rilevanza, per tali intehdéndesi quelle diverse dalle operazioni di maggiore rilevinza e
dalle. operazioni di importo esiguo ai sensi del Regolaments OPC, e prevede altresi
I"obbligo di istituzione, fenuta e aggiornamento di un Registro delle Operazioni con

Parti Correlate, sécondo Je: modalita di cui alla procedura medesima;

* le Operaziont con parti correlaté effettute nel corso dell’esercizio 20182019 sano
state preventivamente ‘esaminiate dal Comitato Operazioni con Parti Covrelate,
Comitato istituito con-delibera del Consiglio di Amministrazione del 7 settembre 2017.
Il Collegio Sindacale, nell’ambito della propria attivitd di. vigilanza, ha formulato le
proprie osservazioni sul processo di approvazione delle opetazioni con parti correlate,
tiportandole sia al Comitato Operazioni' Parti Correlate che al Consiglio di

Amniinistrazione.
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Il Collegio Sindacale ha periedicamente richiesto ¢ ottenuto apgiornamenti sulPevoluzione dei
rapporti con Seinpione Fashion AG e le societd del suo gruppo (ex Gruppo Charles Vogele),
nonché sulla stato-delle procedure che hanro interessato Sempione Fashion AG e talune-Socict
del suo gruppo di apparierienza, Per maggiori dettagli al riguardo si rinvia al precedente

paragrafo ¢ all’informativa di bilancio-della Societa.

Circa le altre: Operazioni con parti carrelate ‘di cui si & riferito nella relazione del Collegio
Sindacale al bilancie chiuso al 31 gennaio 2018, e:pill precisamente guellerdi:acquisto di-aleuni
punti vendita concluse con'la parte carrelata Coin S.r.L (ara Coin S.p.A., di-seguito “COIN),
il Collegio ‘Sindacaté hi monitorato. costaritémente e ottenuto agglomamenti girca lo stato di
attuszione defle stesse nel corso dell’esercizio, effettuande ultetiori analisi & approfondimenti,
Song state, tra I’altro, richieste, e fornite in sede dl Consiglio-di Amministrazione, informazioni
circa gli andamenti dei punti-vendita acquistati, che risultano sostanzialinente In tinea con quelli

deigli:altri negozi nel medesimo settore sitl nelle stesse localitd.

Nel corso dell’esercizio 2018/2019, il Comitato Operazioni Parti. Correlate; nelle proprie
riunioni, alle: quali il: Collegio Sindacale ha partecipato nella sua interezza, ha égaininato ed
esprésso parere favorevole ad alcune nuove operazioni con la societd COIN relative,
rispettivamente; all’apertura di alcuni corner a marchio Piembo e all’approvazione di un piano
di rientre dei crediti comimerciali scaduti vantati da OVS nei confranti di COIN: stessa. Per
maggiori dettagli si rinvia alle informazioni contenate nelle Note illustrative al bilancio e hella

Relazione sulla gestione,
Con riferimenta alle predétie operazioni, il Collegio ha cestantemerite monitorato il rispetto:

) del Regolamento ORC ¢ delfa Provedura OPC; anche mediants ["acquisizione di
daocumentazione di dettaglio € dei pareri richiesti e'ottenuti dalla. Societd da parte di
legali -ésterni ai fini dell’interpretazione e del corretto inquadramento. delle

fattispecie;

(i) delle digposizioni Inmateria di trasparenza: e.informazione al pubblico, per le quali
§1 rinvia peraltro. al Docuimetite. Informativo sopra menzionato nel precedente

paragrafo. JIT) e'ai Conmunicati stampa diffusi dalla Societd.

Dalle: informazioni acquisite, anche all’esite degli approfondimenti effettuati; e dall*analisi

@
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della documentazione oftenuta anche successivamente all’emissione della relazione del
Collegio Sindacale al bilancia chjuso al 31 gennaio 2018 rion emergono elementi tali da far
ritenere che lé Opérazioni con parti correlate di OVS indicate nella Rélaziote finanziatia
annuale’al 31 gennaio 2019 (ivi incluse quelle avviate gid lo. scorso esercizio & richiamate: nel

lpresente paragrafo) non siano state poste in essere.e gestite nell’interesse della Sogietd.

Tenuto corito: dells dimensione e della struttura della Societa e del Gruppo OVS, il Collegio
Sindacale, fermo tutto quanto sopra rappresentato, ritiene che il Consiglio di Amministrazione,
nella Relazione finanziatia annuele al 31 geniriaio 2019, abbia fotnito un'adeguata illustrazigne
4ulle-operazioni poste in essere cori societd coritrollate e con altre parti correlate, esplicitandone

gli effetti econiomici, finanziari ¢ patrimoniali.
V.  Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di carrefta amministrazione

Al fine di vigilare sul rispetto dei peincipidi cortetta amministrazione, oltre ad avér partecipato,
come: sopra esposto, a tutte le riunjoni del Consiglio di Amministrazione e dei Comitati

endoconsiliari, il Collegio Sindacale dichiara:

. di aver ottenute nel corso dell’esercizio 2018/2019 dagli Amministratori, con 1la
periodicitd, prevista dall’drticolo 23, corama 3; delto Statuta, Je dovute informazioni
sull'attivitd svolta ¢ sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimeniale deliberate e poste in esseré nel predetto esercizio da OVS e dalle societa
controllate; tali attiviti e operazioni sono desctitte nella Relazione sulla gestione e nelle
Note illustrative al bilancio stesso, Sulla base delle informazioni rese ‘disponibili al
Collegia, lo stesso pud ragionevolmente. ritenere che b operazioni svolté nell’esercizio
201872019 siano conformi alla legge e allo statuto sociale & non siano maniféstamente
imprudenti, azzardate, o in contrasto con Je delibere assunte: dall’ Assemblea o tali da

comptomettere I'integritd del patrimonio soeiale;

®  dinon aver rilevato ["esistenza di operazioni atipiche o inusuali con societd del Grupypo o
coii teizi effettuate nel corso dell*eseréizio 2018/2019, Quarito-aile ppefazioni con:societd
del Gruppo Sempione Fashion (gia Charles, Visgele), le stesse sono deseritte nel paragrafo
T11) Operazioni di maggior rilievo ecenomico; finanziario e patrimoniale. Per quel che

attien ai rischi e agli effetti delle operazioni compiute, si rinvia alli Relazione sulla
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gestione nonché all'analisi dei figchi contenuta nelle Note illustrative al Bilancio
consolidato-e al bilancio: separato. 8i ricorda-che, in data 22 aprile 2015, il Consiglio di
Amministraziotie, su proposta defl’ Amministratore Incaticato del Confrollo Interno e
Gestione dei Rischi, sentito il patere del Comitato Controllo e Risehi ¢ del Collegio
Sindacale all’epoca i carica, ha approvato le linee-guida del sistema di Risk Management,
fase di fevisione e aggiornamerito, anche-a seguito defl"invito formulato il riguardo dagli

Amministratori indipsndenti.

Sulla base delle informazioni acquisite nell’ambito della predetta attivita di vigilanza, st pu¢
atférmare che le scelte gestionali degli Amministratori sorio state ispiraté & principi di corretta
informaziorie & ragionevolezza, ayendo gli stessi consapevolezza delrischi ¢ degli effetti delle

operazioni compiute.

Si {3 inoltre atto che, nel corso dell*esercizio 2018/2019, la Societd ha atquistato complessive
n. 809.226 azioni proprie, pari allo 0,356% del capitale seciale, per un ammontare complessiveo
di Euro 1.496' migliaia; tali operazioni sonc state realizzate: nell’ambito deli*autorizzazione
all'acquisto di azioni proprie deliberata-dall: Asseriblea degli Azionisti del 31 maggio 2018,
L'Assemblea degli Azionisti convocata pet il giorno 31 maggio 2019 sard, tra [altro, chiamata
ad sutorizzare 1'acquisto di ulteriori azioni proprie (previa revoca della precedente
autorizzazione conferita daliassemblea ordinaria in data 31 maggio 2018, rimasta parziaimente
ineseguita), atiche a supporto di piani di stock opfion. Al tiguardo, si segnala che all‘Assemblea
degli Azionisti convocata per il giorno 31 maggio 2019 verrd sottoposta, tra ['altre,
Papprovazione dell’adozione di un Plana di Stock Optien denomitato “Piane di: Stosk. Option
2019 — 30227, riservato sgli amininistratorl che sono anche dipendentt, al dirigenti con
responsabilitd strategiche e/oagli altri dipendenti di OVS e delle suecontrollate al sensi defl”art.
93 det TUF.

VI, Attivitd di vigilanza sull’adeguatezza della struttura organizzativa

1l Collegio Sindacale ha acquisite conoscenza ¢ vigilate, per quanto di. sua competenza,

sull’adeguatezza della struttura organizzativa della: Societa e ritiene: che la strittiird nel .Suo
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Al riguardo, si sottolinea che, a settembre:2018, il Dott. Francesco Sama ha concluso it suo
rapporto di lavara con OVS e, in sua sostituzione, quale Direttore: Generale del Brand OVS &
stato nomihdto il Dott. Ismail Seyis, dirigente gid in forza @ OVS con diverso inguadramento.

Nell’ambito della ptopria attivita di vigilanza il Collegio ha altresi preso visione e ottenuto
informazioni-sulle attivita di carattere organizzativo. ¢ procedurale, peste: in essere af sensi del
D.igs. 2312001 e suecessive-integrazioni & modifiche, sulla responsabilitd amministrativa degli
enti per i reati previsti da tali normative; tali attivita sono illustrate nells Relazione sul gaverno:

societario e gli assetti proprietati, cui si rinvia;

L!Organismo di Vigjlanza ha relazionato; anche nel corso degli inconti perlodici, al Collegio
Sindacale sulle attivitd svolte nel corso dell’esoreizio 201872019, ivi incluso {1 processo di
continuo aggiornamento del Modello organizzative e dei relativi processi e flussi informativi
delle aree individuate come sensibili nel #isk assessment condotto dalla Societa con I'ausilio-di
consufenti esterrii, senza segnalare fafti O situazioni che debbang essere evidenziat! hella

presénte Relazione.

Con riferimento, infine, alle disposizioni di cui all’art. 15 de)] Regolamento Meércati (adottata
dalla. Consob con delibera n. 20249 del 28 dicembre 2017), relative alle societd controllate
tilevanti costituite ¢ regolate dalla legge di Stati non appartenenti all’Unione Europea, il
Collegio Sindacale segnala che - alla data del 31 gennaio 2019 - le societd i si applica tale
disposizione sono iricluse fra l¢ imprege in ambito ai fini del Sistema OVS di Controllo Interno
sull’Informativa Finanziatia rispetta al quale non sono state segnalate carenze significative.

Quanto-al processo di autovalutazione del Collégio Sinddeale, ciréa la propria compasizione &
indipendenza, nandhé alla dimensione e al funziohamento dello stesso, dagli esiti di tale
processo svolte dal Collegio al termine dell*esercizio- 2018/2014 emerpe un quadre
sostanzialmente adeguato. Si evidenzia un’area di possibile miglioramento nella tempistica di
preventiva messa a dispasizione dei Sindacidella documentazione a suppoito delle rivnioni del
Cullegio Sindacale ¢, a tal fine, & stato definito un calendario: delle riunioni del Callegio per
agevolare la preventiva tempestiva preparazione della dooumentazione di supparto da parte

delle funzioni aziendali,

Quanta al processo di autovalutaziotie dél Consiglio di Amministtazione e dei suoi Comitati, i
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da.atto che, nell’esercizio 2018/2019, la Societh ha posto in essere una. Board Evaluation, alla
quale hanno partecipato tutti i Consiglieri in carica, coridotta attraverso interviste e questionari
agli stessi, con I’ausilio di un consulents esterno che vanta un’ampia ¢ pluriennale esperienza
in materia, al termine della quale & stata emessa una relazione, illustrata al Comitato
Remunerazioni ¢ Nomine del 235 genriaio 2019 & al Consiglio di Amministrazione del 31
gennaio 2019, contenente aftresl vna proposta di Action Plan (approvata dal Consiglio
medesiima) volta a consentire un ulteriore miglioramento del funzionamento del Consiglio e
dei Comitati.

11 Collegio Sinddcalé ha preso atta del cisultati sostanzialmenté pogitivi, emersi nelle Board
Evdlutation; defle valutazioni in merito alla composizione, dimensione e ‘funzionamento del
Consiglio- di Amministrazione ‘e dei Comitati. Per una sintesi degli -esiti di tale Board
Evalutation si rinvia dlla Relazione sul governo societario e-gli assetti proprietati.

VIL  Attivith di vigilanza sul sistéma di coutrollo interno e gestione dei rischi e del
gistema:- amministrafive-contabile:

1L Collegio Sindacale ha vigilato sull’adegnatézza dél sistema di controllo interrio € di gestione
dsi tischi e del sistetna amministrativo-contabile, nonché sull’idoneitd di questo ultimo a

rappresentare correttamente i fatti-di- gestione;, mediante:

§) Tesamg delia. valutezione positiva espressa dal Consiglio di Ammisiistrazione
sull'adeguatezza ed effettivo funzionamento del Sistema di Controllo Interno e di

‘Gestione dei Rischi,

i) Pesame ¢ i commenti del Chief Financial Officér/Dirigente Preposto alla redazione dei

dacumenti contabili e societari sull*Assetto Amministrativo'e Contabile;

i) V’éssme e { commenti del Chief Financial Qfficer/Dirigente Preposto sul sistema. di
controlio inteeho sullinformativa finanziaria, dai quali non emergono carenze

significative;

iv) Pesame della Relazione annuale dell’Internal Audit sul Sistema di Controllo Interno € di
Gestione dei Rischi di OV'S;

v)  Pesame dei rapporti-dell’fnternal Audit e della Relazione periodica delfo stesso in-merito.
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all’avanzamento del Piano di Audit 2018 e sui risultati dell’attivitd complessiva posta in

‘assere durarite il secondo semestre dell’esercizio;
vi) Pottenimento di inforinazioni dai tesponsabili di specifiche funzioni aziendali interessate;

vii) rapporti informativi con: gli argani amministrativi (tancando il collegio sindacalé) delle

gocietd controllate esters ai sensi dei commi [ e 2 dell’art. 151 del TUF;

viil). fa partecipazione ai laveri del Comitato:Contrallo Rischi e Sastenibilita e, neli’occasione.
in cui gli argomenti trattati lo hanno: richiesto, la trattazione congiunta degli stessi con

tale Comitato.

11 Collegjo Sindacale ha espresso le proprie raccomandazieni in tema di sistema di controllo
interno e relativamente alla funzione di futerrial audit honehé sul piang di audit2019, chiedendo
ur’integrazione di detto piano: tali raccomandazioni sono state recepite dalla Societd, Con
tiferimento alla funzione di Imeérnal gudiy; il Collegic hia préso atto del percerso di
miglicramento della funzione che la Societi ha intrapreso nell’esercizio ‘2018/2019 - sia
mediante 4 nomina del nuovo responsabile sia medianite ['inserimernto di una nuova risarsa
FTE, a cui si afffancano altre risorse aziendali nonché consulenti esterni - ¢ della valutazione
del CCRS di complessiva:adeguatezza, efficacia ed efficienza di tale funzione, ritenendo che il
presidio risulti costante e adeguato, ferma restando fa necessitd che la Societd prosegua nel

percorso intrapreso diretto a rinforzare la strittura interna di tale funzione azietidale.

Tenuto in considerazione quanto sopra, il Collegio Sindacale ritiene che it sistema di controllo.

internio di OVS sia nel suo complesso adeguato.

VIIL Attivita di vigilanza sul processo di revisione legale dei conti e sull’indipendenza

della societd di-revisione

La societa di revisione légale PWC ha rilasciato, in data odierna, le Relazioni #i sensi dell’art,
14 del Dilgs. 39/2010 e dell’art. 10 del Regolamento (UE) n. 537/2014, rispettivanients per il
bilancio separato e per il bilancio consolidato. al 31 gennaio 2019, redatti in conformitd agli
International Financial Reporting Standards - IFRS - adottat} dall’Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’art, 9 del D.lgs n. 38/2005, cosi comie descritti nelle
Note illustrative al bilancio. Da tali relazioni risulta che il bilancio separato e il bilancio
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cousolidato di OVS forniscona una rappresentazione veritiera e corretta della sitvazione
patrimoiiale o finanziaiia di OVS $.p.A. & del Gruppo OVS al 31 gennaio 2019, del risultato

gconomico e dei flussi di cassa per Iss¢reizio. chiuso a tale data.

Con riferimento al bilancio separato e al bilancie consolidato, la societd:di revisione legale ha
dichiarato che 1a Relazione. sulla gestione € 14 Relazione. sul governo sacigtario e gli assetti
proprietai, limitatamente alle informazioni indicate nelt’art. 123-b/s, comima 4, del TUF, sono
coerenti cont il bilaneio-alla suddetta data del 31 gennaie 2019 e sone redatie in-conformita alle
nerme di legge. Inoltre, la societd direvisione legale con riférimento alla dichiarazione di cui
alPart 14, c. 3, letterd &), dek D.1gs. 27 geniaio 2010, n. 39, circa I'evéntuiale identificazionie di
errori significativi nella Relazione sulla gestions, sulla base delle .conoscenze e della
comprensione dell*impresa e del relativo contesta acquisite rel cerso dell"attivitd di revisione,

ha dichiarato di non avere nulla da riportare.

L sieietd di revisione legalé PWC ha rilasciato, infing; la Relazione Aggiuntiva per il Comitato
per il controllo interno: &:la revisione contabile ai sensi delt*art.. 11, del Regolamento (UE) n.
537/2014, | cui contenuti, per quanta concerne il bilancio cui la presente relazione i riferisce;

sono coerenti con quelli delld summenzionata relazione-di revisione.

Il Collegio ha prese atto dei centenuti della: Relazione aggiuntiva emessa dalla societa di
fevisiofie senza rilievi o Fichiami di informativa. Copia di tale relazions, verrd trasmessa,.
uniamente atle eventuali osservazionl del Collegio Sindacale, al Consiglio di

Amministrazione,

II Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza delle disposizioni stabilite dal Dilgs- 30
dicembre 2016, n. 254 in materia di comunicaziohe di informazioni di carattere non finanziario
e di informazioni sulla diversitd. Al riguardo, verificata I'approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione della Dichiarazione di carattere non finanziario; la societd di revisione
PWC ha rilasciato, come precisato nella relazione di tevisione sopra inenziohata, apposita
relaziorie. ai sensi dellart. 3, ¢, 10, del D.lgs, 30 dicembre 2016 n. 254 & dell’art. 3 del
Regolamento di attuazione Consob del 18 gennaio 2018, n. 20267.

I Collegio Sindacale, come gid precisato, ha tenuto riuni{oni pericdichie con i responsabili della
societd di reyisione legale, anche al sensi dell’art, 150, ¢.3; del TUF e dell'art. 19, ¢.1, del Dulgs,
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n. 39/2010, nel corso delle quali non sono emersi fatti o situazioni che debbano essere

evidenziati nella presente Relazione.

I Collegio Sindacale, alla luce.anche degli approfoudimenti effettuati e dei confronti avuti con
il revisare, ritiene che il processo di formazione del bilancio sia stato:nel suc complesso corretto

e che i principi contabili siano stati applicati in maniera cotretta,

Nelle Note illustrative. al bilancio separato e al bilancio consolidato della Soieta & riportato il
prospetto dei corrispettivi di competenzn: dellesercizio riconpseiuti alla societd di revisione
legale PWC e alle entitd appartenenti alla sua rete, ai sensi dell’art. 149-cuodecies del
Regolamento Emittenti, in¢lus gli “altri servizi” forniti ad OVS dalla societd di revisione legals
¢ dalle altre entitd appartenenti alla:sua rete, costituiti nel{*esercizio 201872019 da “’zmdit_ related
services”™ connessi al controllo sul contenuto della Dichiarazione non finanziaria. Come risulta
da tale prospetto, nel carso dell’esercizio 2018/2019 nen sono stati prestati aliri servizi nan di
revisiong da entitd appartenenti-alld rete di PWC,

Si da atto che alla societd di revisione PWC e a soggetti appartenenti-alla sna rete non sono stati

attribuiti incarichi non consentiti ai sensi delle normative applicabili ad OVS,

Tenuto conto delle dichiarazioni di indipendenza rilasciate da PWC, piti precisamente dellu
“Conferma annuale dell’indipendenza ai sensi dell’art. 6, paragrafo 2), lettera &) del
Regotamento Europeo ni. 537/2014 e -ai sensi del patagrafo 17 del Principio di Revisione
Internazionale (ISA Ttalia) 2607, & della relazione di trasparenza pubblicata dalla stessa ai sensi
dell*art. 13 del del Regolamento Europeo n. 537/2014; nonché degli incarichi conferiti alla
stessa daOV'S e dalle societ del Gruppe OVS, il Collegio non ritiene che esistano aspetti-éritici

in materia di indipendenza del révisore.

IX,  Atlivitd di verifica sul bilancio di esercizio, sul bilancio consolidato e sulla

Dichiarazione consolidata di earattere non finanziario

11 Coliegio ha svolto le:vetifiche sull’osservanza delle norme inerenti la formazione del bilancio
separato di OVS e del bilanciq consolidato di Gruppe al 31 gennaio 2019, ¢ ha press atto della
dichiarazione degli organi- preposti per cui.il bilancio separato e il bilanco consolidato sono stati
redatti in conformitd ai principi contabili internazionali IAS/IFRS e ai relatjvi principi
interpretativi e che la Societd ha applicato in materia di schemi di bilancio e di informativa
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societatia quanto stabilito dalla Consob.

Nelle Note illustrative al bilancio sono riportate Ieinformazioni previste dal principi contabili
internazionali in therito alla riduzione di valote delle attivitd. Al riguardo, si precisa che la
procedura adottata da OVS fin dalla sua quotazione ai fini dell’impairment fest & stata
aggiornata nel mese di febbraio 2619, nel quale it Consiglio-di Amministrazione della Societd
hia approvato un aggiornamento della suddetta palicy, denoininata “Policy JAS 36 — Perditc di
valors delle attivitd e impairment test”, recependo altresl i suggerimenti ricevuti dal Comitato
Controllo, Rischi e Sostenibilita e dal Collegio Sindacale, al firié di affinare la stessa ariche a
seguito di recentissimi documénti predisposti da organi competenti in materia (in particolare i
Discussion Paper *“Impaitment test ai sensi detlo TAS 36” del 22 gennaio 2019 predisposto d
Nedcommunity e OI'V - Organismo Italiane di Valutazione). In particolare, sono state-apportate
variazioni in merito alla formalizzazione intérna dei controlli in essere, alla definizioné degli
“impaiiment indicator” ogigetto di monitoraggio périedico ¢ dlle modalita di affidamentd di
incarichi in materia ad espetti esterni. Non sono state appertate invece vatiazioni significative
per quante atiiene la metodologia utilizzata. In sede di redazione: del bilancio al 31 gennaio
2019, la Socistd si & avvalsa di un esperto esterno ai fini della predisposizicne dell*impairment

test.

Nelle Note iltustrative al bilancio separato €.4l bilancio consolidato. del Gruppo OVS vengono
altrest descritti gt impatti che il nuovo principio IFRS 16 avrd & partire dall’esercizio
2019/2020, applicando il metodo praspettico modificato. Per maggiori dettagli si rinvia alfe

informazjoni contenute nelle Note,

Rilevata dunque. la tempestivitd della prédisposizione dei documenti che compongono il
hilaneio, il Callegio Siitdacale — dlla luce anche degli-approfondimenti effettuati- e del confranti
avuti con il.revisore — ritiene.che il procedimento di formazione del bilancio-e di presentazione
all’Assemblea sia stato nel suo.complésso corietto. If Collegio rifeva inoltre che nor sono state

dichiarate: déroghe ai principi contabili adottati,

Il Collegio da inoltre atto di aver verificato la conformitd: della Dichiarazione consolidata di
carattere hon firianziatio alle disposizioni di legge del D:lgs. . 254/96, ivi incluse le modifiche
apportate dafl’art. I, comma 1,073, della legge n. 145/2018 all’art: 3 del D.Igs. n. 254/96. Al
riguardo, si da atta che la DNF descrive le modalitd di gestione dei principali rischi adottate
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dalla Sociéta.
X Modalitd di concreta attuazione delle regole: di governo societario

Sulla base delle informazioni acquisite, if Collegip Sindacale riferisce cirea 1’adeguamento
dell’assétto di corporate governance della Societd In attuazione dei codici di comportamento

ai quali la Societd ha dichiarato di attenersi,

In particolare, &1 44 atto che, in linea con le disposizioni dei Codice di Autodisciplina, nel corso
déll’esercizio 2018/2019 Ja Societa ha posto in essere, come in preceidenza precisato, specifiche
misure formative per i memibri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
(Imduction Programme) e ha dato corso all’autovalutazione del Consiglio- dei suoi Comitati
(Board Evaluation).

11 Collegio ha verificato che la relazione annuale sul governo societario @ stata redatta in
conformita alle disposizioni contenute nell'art. 123-bis TUF, in particolare: & stato- ademipiuto
PPobbligoe di informare il mercato del proprio grado di adesione 4l Codice di Autodisciplina ai

sensi dell'rt, 89-bis del Regolamento Bmittenti.
XI,  Pareri resi-dal Collegio Sindacale

It Collegio Sindacale nell’attuale composizione, nel ctorso deflesercizio 20182019 &

sccessivamente al 3] gennaio 2019 sino ad oggi; ha rilaseiato i seguenti pareti favorevoli:

° al gensi dell’art. 2389, comma 3, del ¢.c, relativamente ai compensi degli amministratori
investiti di particolari cariche e agli obiettivi della componente variabile annuale per {1 2019

(sia a breve sia.a lungo terming) dell’ Amministratore Delegato;

. alla homiria per-cooptazione da parte del Consiglio-di Amministrazions del Consigliere
Elena Garavaglia, in sostituzione del Consigliere Vincenzo Cariello che ha rassegnato le-proprie
dimissioni in data 1° giugne 2018; si ficorda che la Cansigliera Elepa Garavaglia & stata tratfa

dalla medesima lista ¢.d. di minoranzd dalla quale era stato tratto il consigliers diinessosi;

. dlla nomina per cooptaziotie da patte del Consiglio di Amministrazione: dei Consiglieri
Giovanni Tambuti, Alessandra Gritti ¢ Massimiliane: Magrini, in sestituzione dei Consiglier(
Stefano Ferraresi, Stefania. Criveller e Marvin Teubner che hanno rassegnato le. proprie
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dimissioni in data 11 marzo 2019, a seguito del closing relativo alla cessione della
partecipazione rappresentativa del 17,835% del capitale sociale della Societd da Gruppo Coin
S.p:A. a Tamburi Investment Partners S:p.A..

Nel ¢orso dell’ esereizio, nel period antecedeénite al [° giugno 2018, il Collegio Sindacale - nella
sua precedente composiziane - ha inoltre rilasciato | pareri di- cut il Collegio medesimo ha gid
riferito nella propria: Relazione al bilancio. deli’esstcizio chiuse al 31 gennaio 2018, rildsciata

in data 10 maggio 2018, alla quale §i tinvia,

‘Allesito dell’attivita di vigilanza svolta nell’esercizio e innanzt illustrata, dalla quale non seno:
emersi omissioni e fatti censurabili, il Collegio nen ha osservazioni da riferire all’ Assemblea
degli Azionisti ai sensi delPart. 153 TUF.

XII. Conclusioni e proposte in ordine al bilancio di esercizio e alla sua
approvaziong

Sulla base dell’attivita di vigilanza svolta nel corso dell’esercizio, il Collegio Sindacale, tesiuto
¢onto di tutta quarito sopra rappresentato, non rileva motivi ostativi all’approvazione del

bilancio d’esercizio al 3| gennaio 2019 di OVS 8.p.A. e alla proposta. formulata dal Consiglio

di Amuministrazions dal 17 aprils 2019 circa la déstinazione del risultato netta dell*esereizio.

10 maggie 2019

11 Collegio Sindacale

Dott.ssa Eleonora Guerriero —8indaco effettivo
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